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OFICIO 001/2024-Presidéncia VILHENA, 18 de janeiro de 2024.

llmo Sr.
SAMIR AL
M.D. Vereador de Vilhena/RO

ASSUNTO: Apresenta Proposta Reforma Previdéncia.

Sirvo-me deste primeiramente para cumprimentar a Vossa Senhoria e
todos e demais nobres vereadores, ao mesmo tempo e oportunidade, o SINDSUL - Sindicato
dos Servidores Municipais do Cone Sul de Ronddnia, através de seu Presidente ao final assinado,
encaminha para apreciagdo a presente analise sindical inicial a Emenda a Lei Orgénica n2 78/2023 e ao
Projeto de Lei n? 418/2023 que versam sobre a REFORMA DA PREVIDENCIA, buscando apontar
melhorias e indicar alternativas que priorizem a real necessidade da reforma sem sacrificar apenas os
servidores representados.

Com recebimento do presente oficio, acompanhadc dos regulares
documentos como analise, anteprojeto substitutivo de Emenda a LOM, modificag8es pontuais artigos
no projeto Le Complementar, fundamentacbes € numeros levantados em razdo destes
aprimoramentos, que essencialmente ndo modificam as economias e ACOMPANHAM NA ESTRUTURA
E BASE os indicativos do Calculo atuarial de 2023, o qual ainda nao foi homologado.

Assim, na matéria aqui trazida, aliado ao entendimento de ambos os
poderes, rogamos andlise da proposta aqui apresentada que busca minimizar neste momento os
efeitos que referida reforma trara aos servidores aqui representados, podendo e devendo por Vossas
Senhorias recepcionar e solidarizar para que todos os envolvidos auxiliem em regularizar falhas
existentes e aperfeicoamento redacional de referida legislacao.

Para maiores informacbes e esclarecimentos ao substitutivo (artigos
apontados) aqui apresentado, esta Instituicdo encaminha os documentos anexos gue servem se
sustentacdo e compreensdo da matéria, bem como se colocam a disposicdo para reunides e melhores
tratativas onde os servidores possam apoiar as medidas a serem implantadas, desde que acolhidos
estes argumentos no qual sdo de grande valia para concluirmos o presente trabalho.

Considerando ser a presente proposta um avanco na legislacdo e respeitando
as modificagbes elencadas no anexo, que mitigard os efeitos aos servidores, encaminhamos o
presente, solicitando que seja o mesmo deliberado, analisado e futuramente acolhido pelos nobres
representantes do povo, renovando votos de estima e consideracdo,

Atenciosamente
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Hora:_. 10 > () EVERALDO OLIVEIRA RIBEIRO
Ass: __ Presidente SINDSUL — 2024/2027
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ANEXO 1

OF(CIO 001/2024-Presidéncia
Assunto: APONTAMENTOS E JUSTIFICATIVAS QUANTO A REFORMA PREVIDENCIA

Em razdo da existéncia dos projetos apresentada pelo Poder Executivo junto ao Poder
Legislativo quanto a Reforma da Previdéncia do municipio, onde ocorreram linhas de
regulamentacao propostas divergentes a apresentada pelo IPMV, em pontos relevantes,
manifestamos em carater de representatividade dos servidores, tanto ativos como inativos
afetados diretamente por este projeto.

Conforme solicitado pelos vereadores que pediram nossa intervencgéo e como ficou
acordado verbalmente, apresentamos as minutas como primordiais modificagdes, sejam de
carater legal, constitucional e baseadas em fundamentos existentes, as quais ndo sdo
irregulares, apenas preservam direitos e ainda ndo impactam nas projecdes de amortizacéo
do déficit apresentado na previdéncia.

As propostas de substitutivos, tanto da Emenda 78 como artigos na LC 418,
apresentadas pelo Sindsul foi objeto de debate e visam a alteracdo e acréscimos, com a
adequacdo a realidade da situacdo previdenciaria e financeira do Municipio de Vilhena, com
olhar mais direcionado ao servidor.

RESSALTAMOS QUE A PROPOSTA DE REFORMA DO IPMV E NECESSARIA, tendo em
vista que os célculos e posicionamentos atuarial (2023) demonstram déficit num aporte futuro
de RS 354.521.283,03. Varias possibilidades devem ser observadas, para que num contexto
geral, com varios agentes unidos, cheguem num denominador comum para o cenario atual.

Registramos que com a realizacdo da reforma nos moldes da EC 103/2019, seja pela
proposta do IPMV ou do Executivo, além dos valores deficitarios REDUZIREM, o prazo legal
de amortizacdo aumentara (do ano de 2056, para 2065, com base Portaria 1467/2022).

Outro ponto crucial que devera ser levado em consideracdo é na realizagdo pelos
poderes Executivo e Legislativo de agbes voltadas a contratacdo de servidores EFETIVOS, além
de medidas para valorizacdo salarial (vencimentos basicos), subordinados ao recolhimento
previdencidrio. Quando da andlise do RELATORIO DE AVALIACAO ATUARIAL (tépico 5.2.11),
referido contexto desta elevacao de receita ndo foi mensurado no plano de amortizagdo.

Registramos que os salarios dos servidores publicos municipais sdo menores do que
dos servidores publicos federais e, ainda, que o Municipio tem uma situa¢do, do ponto de
vista previdenciario, diferenciada de outros entes publicos, como outros municipios e o
proprio Estado de Ronddnia.

O gasto da previdéncia para o municipio de custo normal de 2023 é de 31,35%, sendo
repartido em 14% do servidor e 17,35% do ente (este Gltimo ainda na taxa de administracdo
antiga de 3%). Como sabedores que esta taxa foi reduzida, foi encaminhado em mesmo
projeto de Lei de homologacdo da amortizacao, ficard em 30,35%.
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COM ESTAS ALIQUOTAS MANTIDAS NESTES PATAMARES O RESULTADO FINANCEIRO
CONTINUA SUPERAVITARIO, ou seja, a receita do IPMV arrecada (100%) frente as despesas
de beneficios dos aposentados e pensionistas (30%). Assim os 70% positivos devem ser
recursos capitalizados para pagamento de beneficios futuros (em torno de 35 milhGes anuais).

Para 2024 a projegdo, COM REFORMA, continua nos mesmos patamares, ou seja,
30,35%. OCORRE QUE A CONTRIBUICKO DOS INATIVOS E PONTO CENTRAL QUE AFETA OS
SERVIDORES, com alteragdo do chamado “TETO” apresentado pelo Executivo.

Além deste ponto, temos que a retirada de outros pontos cruciais aos servidores,
como a Paridade, Integralidade, Abono de Permanéncia, aliado as idades diferenciadas de
aposentadoria, regras de transicdo e pedagios. Referidos direitos dos servidores foram
analisados pelo Relatério Atuarial (vide item 5.8.11), o que no déficit atuarial apresentado
acima ja esta projetado. Mantendo estes direitos ndo interfere diretamente na amortizacao.

Em estudos realizados nos deparamos com reformas realizadas por entes
federativos muito menos gravosas do que as efetivadas pelo governo federal, estadual e
propostas em ambito municipal. ASSIM, A MANUTENCAO DESTES PONTOS,

INGRESSARAM ANTES DE 2003, MANTENDO ESTES DIREITOS, BENEFICIAM NA SUA GRANDE
MAIORIA SERVIDORES QUE RECEBEM ABAIXO DE 3 SALARIOS MINIMOS.

O préprio estudo atuarial, DO QUAL NAO FOI HOMOLOGADO E NAO ESTA PRESENTE
NO PROCESSO, elaborado pela Eficaz Consultoria e Assessoria, datado de 2023, recomendou
a MANUTENCAO DAS ALIQUOTA PREVIDENCIARIA PATRONAL, o que muda tio0 somente sdo
os valores da Contribuicdo Complementar QUE BUSCA A AMORTIZACAO DO DEFICT APURADO
(para 2024 — 14,98% sem reforma).

O préprio IPMV apresentou proposta de reforma com minuta similar e com alguns
poucos pontos diferentes do Executivo. Ocorre que ndo pode esta entidade representativa
acatar os moldes propostos, apresentando a seguir modificagdes que em alguns coincidem
com proposta do IPMV e outros buscam minimizar as consequéncias e “prejuizos” aos
servidores, uma vez que somente o servidor ativo/inativo esta sendo sacrificado na reforma.

Salientamos que a ado¢do e manutencdo da parte contributiva patronal dos ativos
em 16,35%, bem como manutencdo da contribuicdo de 14% dos servidores NAO ESTA EM
QUESTAQ, uma vez que ela ndo serd alterada em qualquer proposta.

A grande vantagem do Poder Executivo estd na reducdo dos encargos para
amortizagdo do déficit. Nos nimeros levantados e ditames apresentados pelo IPMV apontam
em grandes economias e que NO CONTEXTO ATUAL PODEM E DEVEM SER ACATADOS, sem
comprometer as contas municipais.

A aprovacdo do Projeto de Lei 412/2023 em tramitacdo nesta Casa de Leis eleva a
aliquota de 9,90% em 2023 para 14,98% em 2024. ENTRETANTO, com a aprovag¢do da
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Assim, nestes contextos a amortizacgdo com a reforma, prazo estendido de
amortizagdo, aportes financeiros, melhores capitalizacdes financeiras (rentabilidade nas
aplicacBes), os valores de repasse para amortizacio podem ser reduzidos, chegando numa
economia mensal ao Executivo superior a R$ 8.000.000,00 (oito milhdes de reais), NOS
MOLDES AQU! APRESENTADOS (vide tabela ANEXO 4).

Portanto, a reforma proposta pelo Executivo é extremamente injusta, pois isenta o
Municipio de suas responsabilidades nos ajustes necessarios, transferindo-a para os
servidores publicos municipais.

Deste modo, o Sindsul inicialmente apresenta como extremamente necessario a
adogdo de outras medidas para a amortizagdo do déficit atuarial, ndo se restringindo apenas
a previdéncia complementar (adotada anteriormente) e ao apresentado na reforma (maior
contribuicdo dos inativos).

Sugerimos a realizacdo de aportes financeiros, os quais podem gerar diminuicdo nos
gastos com pessoal e consequente diminuicdo do déficit. Para isso, apresentamos minuta de
projeto de lei onde consiste na utilizagdo na retengdo do imposto de renda dos aposentados
e pensionistas, além da utilizacdo de todo valor de superavit financeiro do IPMV (ja previsto
na Lei 6077/2023) como do Executivo e Legislativo (sobras do duodécimo).

Esta instituicdo € conhecedora de que a REFORMA DA PREVIDENCIA jamais vai se
exaurir em uma unica lei, pois os cendrios anualmente mudam. Assim, rogamos que os nobres

vereadores adotem com muita cautela, recebam os apontamentos solicitados e QUE OS
SERVIDORES SEJAM OUVIDOS PARA UMA MELHOR REFORMA NESTE MOMENTO.

Atenciosamente
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EVERALDO OLIVEIRA RIBEIRO
Presidente SINDSUL - 2024/2027
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ANEXO 2

OFiC10 001/2024-Presidéncia
Assunto: PROJETO DE EMENDA LEI ORGANICA 78/2023 - Inconstitucional

Em razdo da determinacdo constitucional e levando em consideracdo a EMENDA
103/2019, o projeto de Emenda a Lei Organica Municipal apresenta vicio de
inconstitucionalidade. Neste pequeno espago apontamos que a parte final (“em lei
complementar”) do artigo 12 e principalmente o Paragrafo Unico ndo podem prosperar, uma
vez que a previsdo DEVE ESTAR NA LEI ORGANICA por ordem e determinacéo da CF.

Neste turno, basta uma simples leitura do INCISO IIl DO §12 DO ARTIGO 40 DA
CONSTITUICAO FEDERAL que assim diz: “... no dmbito dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, na idade minima estabelecida mediante emenda as respectivas Constituicoes e
Leis Orgdnicas”.

Assim, seguindo também as orientacdes da propria Previdéncia Social, a qual
apresentou a todos entes estaduais e municipais modelo de orientacdo para elaboracdo de
suas leis, Vide
http://sa.previdencia.gov.br/site/2020/04/minuta-

n 02 projetos de emenda a lei organica e de lei ordinaria 2020 04 23.docx

Minuta de Orientacdo para aplicacdo das regras de beneficios previstas na Emenda
Constitucional n? 103, de 2019, e adicionalmente, para adequac¢ao das aliguotas de contribuicdo,
conforme determinagBes contidas e apresentadas pelo RGPS do Governo Federal atualizada
04/2020.

Projeto de Emenda a Lei Orgénica n2 78 de 2023

Estabelece regras do Regime Proprio de Previdéncia Social
do Municipio de Vilhena de acordo com a Emenda
Constitucional n€ 103 de 12 de novembro de 2018.

EMENDA A LEI ORGANICA

ARTIGO 12 - Acresce os artigos 147-C a 147-L a Lei Orgéanica do Municipio de Vilhena, que passa a
vigorar com a seguinte redacdo:

Art. 147-C - Os servidores vinculados ao Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS do Municipio
serdo aposentados com as idades minimas previstas para os servidores vinculados ac Regime Proprio
de Previdéncia Social da Unido no inciso Il do §12 do art. 40 da Constitui¢do Federal, com a redagdo
da Emenda Constitucional n2 103, de 12 de novembro de 2019, observada a redugdo de idade minima
para os ocupantes de cargo de professor de que trata o §52 do art. 40 da Constituicdo Federal e os
demais requisitos e critérios estabelecidos nesta Emenda a Lei Orgénica. (Emenda n2 78/2024).
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Art. 147-D - Até que entrem em vigor lei municipal que disciplinem os beneficios do RPPS conforme
incisos | e Ill do §12 e §§ 42-A, 42-C e 5° do art. 40 da Constituicdo Federal, os servidores serdo
aposentados nos termos dos seguintes dispositivos da Emenda Constitucional n2 103, de 2019:

I -incisos | eIl do §12, incisos Il e lll do § 22 e §§ 32 e 42 do art. 10; ou

Il - caput do art. 22.

Art. 147-E - Na concessdo de pensdo por morte a dependente de segurado do RPPS falecido a partir
da data de vigéncia desta Emenda 3 Lei Orgdnica, sera obedecido o disposto no caput e nos §§12 a 62
do art. 23 da Emenda Constitucional n® 103, de 2018, até que entre em vigor a lei municipal prevista
no §72 do art. 40 da Constituicdo Federal.

Art. 147-F - Até que entre em vigor a lei municipal prevista nos §§ 3¢, 8° e 17 do art. 40 da Constituicio
Federal, que disponha a respeito do calculo e do reajustamento dos beneficios de que tratam os a rtigos
147-D e 147-E desta Emenda 2 Lei Organica, sera aplicado o disposto no art. 26 da EC n2 103, de 2019.

Art. 147-G - Assegurado o direito de opcdo pelas regras previstas no art. 147-D, o servidor que tiver
ingressado em cargo efetivo no Municipio antes da data de vigéncia desta Emenda a Lei Organica,
podera aposentar-se nos termos dos seguintes dispositivos da Emenda Constitucional n2 103, de 2019:
| -caput e §§ 12 a 82 do art, 42;

Il -caput e §§ 123 32do art. 20; ou

Il - caput e §§ 12 e 22do art. 21.

Art. 147-H - A concessdo de aposentadoria ao servidor municipal amparado no RPPS e de pens3o por
morte aos respectivos dependentes sera assegurada, a qualquer tempo, desde que tenham sido
cumpridos os requisitos para obtengdo destes beneficios antes da data de vigéncia desta Emenda 2 Lei
Orgénica, observados os critérios da legislagdo vigente na data em que foram atendidos os requisitos
para a concessdo da aposentadoria ou da pensdo por morte.

§12 - Os proventos de aposentadoria a serem concedidos ao servidor a que se refere o caput e as
pensdes por morte devidas aos seus dependentes serdo calculados e reajustados de acordo com a
legislagdo em vigor a época em que foram atendidos os requisitos nela estabelecidos para a concessdo
destes beneficios.

§29 - £ assegurado o direito ao recebimento do beneficio de aposentadoria mais favoravel ao servidor
municipal, desde que tenham sido implementados todos os requisitos para sua concessdo, ou de
pensdo aos seus dependentes, calculada com base na aposentadoria voluntaria que seria devida se
estivesse aposentado a data do dbito.

Art. 147-1 - Até que entre em vigor a lei municipal de que trata o §19 do art. 40 da Constituicio Federal,
fard jus a um abono de permanéncia equivalente ac valor da sua contribuicdo previdenciéria, até
completar a idade para aposentadoria compulsdria, o servidor municipal amparado no RPPS que optar
por permanecer em atividade e que tenha cumprido, ou cumprir, os requisitos para aposentadoria
voluntaria estabelecidas nos seguintes dispositivos:

1
]

| - alinea do inciso Ill do §12 do art. 40 da Constituicio Federal, na redacdo da Emenda
Constitucional n2 41, de 2003, antes da data de vigéncia desta Emenda a Lei Organica;
Il - art. 22, §12 do art. 32 ou art. 62 da Emenda Constitucional n2 41, de 2003, ou art. 32 da Emenda
Constitucional n2 47, de 2005, antes da data de vigéncia desta Emenda a Lei Orgénica;

Il - arts. 42, 10, 20, 21 e 22 da Emenda Constitucional n2 103, de 2019.
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Art. 147-) - Por meio de lei, o Municipio podera instituir contribui¢cdo extraordindria para custeio do
RPPS nos termos dos §§ 12-B e 12-C do art. 149 da Constituicdo Federal, observado o disposto no inciso
X do §22 do art. 40 da Constituicdo Federal e no §82 do art. 92 da Emenda Constitucional n2 103, de
2019."

Art. 147-L - O Poder Executivo disciplinara o disposto nesta Emenda a Lei Organica, para seu fiel
cumprimento.

Art. 2° - Esta Emenda a Lei Orgdnica entra em vigor na data de sua publicagdo, respeitados os
prazos dispostos no artigo 36 da Emenda Constitucional n2 103, de 2019.
Paragrafo Unico. Fica mantida a exigéncia das aliquotas de contribuicdo dos segurados ativos,
aposentados e pensionistas prevista na Lei Municipal e dos drgdos e entidades do Municipio ao RPPS,
relativas ao custo normal, sem prejuizo das aliquotas extraordinarias ou aportes previstos nos planos
de amortizacdo instituidos antes da data de vigéncia desta Lei.

' Observagdo quanto o art. 8° desta Minuta de Orientagiio de Projeto de Emenda 4 Lei Orgdnica, que tratam do
plano de custeio do RPPS

| - Caso o RPPS apresente deficit financeiro e atuanal, o ente federativo devera adotar a aliquota mimima uniforme
de 14% para os segurados ativos, aposentados e pensionistas, por determinagdo do § 4° do art 9° da Emenda
Constituctonal n® 103, de 2019, ou aliquotas progressivas, conforme previsto no § 1°-B do art 149 da Constituigao
Federal, tendo por pardmetro minimo as aliquotas e faixas aplicadas aos servidores da Unido. Para tanto, devera
realizar avaliagio atuarial e verificar qual a melhor opgo para o equilibrio financeiro e atuarial do RPPS, a ser
assegurado conforme art. 40 da Constituigao, § 1° do art. 9° da Emenda Constitucional n® 103, de 2019, e art. 1°
da Lei n® 9.717, de 1998

NO CASO ESPECIFICO DO IPMV ESTA MEDIDA JA VEM SIDO ADOTADA COM ALIQUOTA
UNIFORME E CONFORME APRESENTADO PROJETO DE LEI 412/2023 EM TRAMITACAO CMYV.
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ANEXO 3

OFICIO 001/2024-Presidéncia
Assunto: PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR 418/2023 - Alteragdes e Acréscimos

Apresentamos abaixo as alteracdes (grifos nossos) que devem ser consolidadas no
Projeto de Lei Complementar 418/2023, além de acréscimos em artigos onde buscamos,
dentro das alteracdes da EC 103/2019 e total constitucionalidade, sejam mantidos direitos e
minimizando os impactos aos servidores diretamente afetados com a Reforma da Previdéncia
apresentada neste momento.

Minuta ora apresentada serd inserida com manutencdo de quase na sua totalidade o
texto, sendo que algumas altera¢des aqui apresentadas vdo de encontro ao texto também
existente e apresentado pelo préprio IPMV.,

Art. 42 .,

§5¢ O segurado aposentado ..., até o limite de idade de 61 (sessenta e um) anos, submeter-se a
avaliacdo pela junta médica do IPMV, a realizar-se, ordinariamente, a cada 2 {(dois) anos, ou
extraordinariamente, a qualquer tempo.

Art. 62
I - 58 (cinquenta e oito) anos de idade.

Art. 72 ...
1-56 (cinquenta e seis) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se homem;

Art. 92

Il —se as vantagens pecuniarias permanentes forem varidveis por estarem vinculadas a indicadores de
desempenho, produtividade ou situacdo similar, o valor dessas vantagens poderd integrar o cilculo da
remuneragdo do servidor publico...

Art. 102 - O valor do beneficio de aposentadoria corresponderd a 100% (cem por cento) da totalidade
da remuneragdo definida na forma prevista ...

Art.19...
8§12 - Na hipdtese de ato praticado com ma-fé, ndo ocorrerd a decadéncia mencionada no caput deste
artigo. (suprimida parte do texto)

Art. 24 - O servidor publico municipal que tenha ingressado no servigo ptiblico em cargo efetivo atéa
presente reforma, poderd aposentar-se voluntariamente quando preencher cumulativamente, os
seguintes requisitos:
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§19 - A partir de 12 de janeiro de 2025, a idade minima a que se refere...
§2° - A partir de 12 de janeiro de 2025, a pontuacdo a que se refere...
§42- ..

i - ..., se homem, a partir de 12 de janeiro de 2025.

§52 O somatorio da idade..., a partir de 12 de janeiro de 2025, ...

8§62 ..

I - a totalidade da remuneracdo do servidor publico no cargo efetivo em que se der a aposentadoria,
para o servidor publico que tenha ingressado no servigo publico em cargo efetivo até 31 de
dezembro de 2003 e que ndo tenha feito a opcdo de que trata o §16 do art. 40 da
Constituicdo Federal.

§82 ...

Il - se as vantagens pecunidrias permanentes forem varidveis por estarem vinculadas a indicadores de
desempenho, produtividade ou situagdo similar, o valor dessas vantagens poderd integrar o calculo da
remuneracado do servidor publico...

Art. 25 ...

529,

| - atotalidade da remuneracao do servidor publico no cargo efetivo em que se der a aposentadoria,
para o servidor publico que tenha ingressado no servigo publico em cargo efetivo até 31 de
dezembro de 2003 e que ndo tenha feito a op¢do de que trata o §16 do art. 40 da
Constituicdo Federal.

ATENCAO
EM RAZAO DA INEXISTENCIA DA PREVISAO DE TITULO RELACIONADO AO ABONO DE PERMANENCIA,
O ARTIGO 27 SERA READEQUADO, ASSIM COMO OS DEMAIS ARTIGOS (28 a 31), APRESENTAMOS
NOVO ARTIGO 27 A SER ACRESCIDO, também proposto pelo IPMV em sua minuta inicial.

TiTuLo m
ABONO DE PERMANENCIA

Art. 27 — O servidor titular de cargo efetivo que tenha completado as exigéncias para as formas de
aposentadoria previstas no inciso Il do artigo 32 e nos artigos 62, 79, 82, 24, 25 e 26 desta Lei
Complementar, poderd fazer jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor de sua
contribui¢do previdencidria, até completar a idade para aposentadoria compulséria.

Paragrafo Unico. O pagamento do abono de permanéncia é de responsabilidade do ente
empregador e regulamentado, a fim de fixar critérios de avaliacdes dos servidores que optarem em
permanecer em atividade, apés o cumprimento de requisitos para qualquer uma das modalidades
de aposentadorias descritas no caput deste artigo.

Art. 28, Por meio de lei, o Poder Executivo Municipal podera ...
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Art. 29. A aliquota de contribuigdo previdencidria sera devida pelos aposentados e pensionistas
vinculados ao RPPS deste municipio, incluidas suas entidades autdrquicas e suas fundacdes, e incidira
sobre o valor da parcela dos proventos de aposentadoria e de pensdes que supere o limite maximo
estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social, hiptese em que sera
considerada a totalidade do valor do beneficio para fins de defini¢do das aliquotas aplicaveis.

Art. 30. A concessdo de aposentadoria ao servidor municipal ...

Art. 31. Nos termos do inciso ...

=

Il —a revogagdo prevista na alinea “a” do inciso | do art. 35 da Emenda Constitucional n2 103, de 2019.
(suprimido parte do texto)

Art. 32. Esta Lei Complementar regulamenta as alteracdes ...

SINDSUL - CNPJ: 15,893.266/0001-88 - sindsul 2023 @outlook.com www.sindsul.com.br
Telefone: (69) 3322 4696 -98472-6889 - Rua Deofe Antonio Geremias, 359, Jardim América - CEP 76980-740 — Vilhena-RO




SINDICATO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
DO CONE SUL DE RONDONIA

ANEXO 4

OFICI0 001/2024-Presidéncia
Assunto: Documentos utilizados — Partes RELATORIO ATUARIAL — Leis Municipais

Apresentamos como parte integrante deste anexo os documentos utilizados para
estudo parcial e jamais final dos apontamentos apresentados pelo Sindsul para elaboragio do
Oficio 001.2024 apresentado neste, o qual buscamos colaborar para minimizar os impactos
da Reforma proposta pelo Executivo.

Lembramos que os valores apresentados na TABELA DE CENARIO anexada enfatiza que
os valores de economicidade ao longo dos anos com a aprovacdo da reforma sdo inimeros e
JA NO ANO DE 2024 IMPACTAM EM MUITO NOS GANHOS DO EXECUTIVO, o qual rogamos
sejam utilizados na sua maioria para melhorias salariais dos vencimentos basicos dos
servidores ainda nao agraciados pelos PCCR aprovados em 2022.

Segue abaixo Planilha que busca enviar os valores de economicidade previstos onde
devera ser observado que a integralidade, paridade, abono de permanéncia e NOS MOLDES
APRESENTADOS PELO SINDSUL PARA NOVA REDACAO DOS ARTIGOS (amparado no plano de
amortiza¢ao apresentado nos calculos do IPMV)

ECONOMIAS COM A REFORMA MOLDES IPMV e SINDSUL

REFORMAMUNICIPAL  |{ | SEM REFORMA REDUCAC |

J , : | ECONOMIA A
i DEFICIT: R$ 183.869.772,38 DEFICIT: R$ 354.521.283,03 | Atiquora | FCONOMIAANUAL

2024 | 6,00% R$7.223.101,62 14,98% | R$18.033.677,04 8,98% RS 10.810.575,42

2025 | 7,97% R$9.693.345,75 1511% | R$18.372.079,35 7,18% RS 8.678.733,60

| 7,97 R$9.750.275,21 15,25% | RS 18.727.726,82 7,287 R$8.937.447.61

7,97% | R$9.888.182,00 1 15,38% RS 19.076.246,75 7,41%

né A Aann Aen e
Mg 2. 400, Ulss, /.

7,97%; R$9.987.063,82 115,52% | R$19.442.391 61 7,55% | R$9.455.327.79

7,97% | R$ 10.086.934,45 15,65% | RS 19.801.299,16 768% | peg71436470

1,97% RS 10.187.803,80 {15,79% | R$20.178.219,74 7,82% R$9.990.415,94

T ! |
231 7,97  R$10.289.681,84 |1592% | RS20.547.79L69 |  795% | pe10.258.109,85

2032 | 7,97% RS 10.352.578,66 16,06% | R$20.935.77324 |  8,0%% RS 10,543.194,58
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MUNICIPIO DE VILHENA
PODER EXECUTIVO
Procuradoria Geral do Municipio

LEI N2 6.077, DE 12 DE JULHO DE 2023

ALTERA A LE! N° 5025 DE 20 DE DEZEMBRO DE
2018, QUE REESTRUTURA O REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS E O INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE VILHENA - IPMV NO
ESTADO DE RONDONIA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondania, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicbes que lhe confere o artigo 73 combinade com o
inciso VI do artigo 96 da Lei Organica do Municipio,

FAZ SABER, gue a Camara Municipal de Vilhena aprovou & ele sanciona
e promulga a seguinte

LE:

Art. 12 A Lei n? 5.025, de 20 de dezembro de 2018, que reestrutura o Regime Préprio de
Previdéncia Social - RPPS e o Instituto de Previdéncia Municipal de Vilhena - IPMV no Estado de
Rondbnia, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

0, mm 1307 H20 . 67 M ¢ pode servaldado pei O Coor 20

§ 12 As contribuigdes do ente & dos servidores ativos, inativos & pensionistas & os
recursos vinculados ao Instituto de Previdéncia Municipal de Vilhena - IPMV somente
poderdo ser utilizadas para fins previdencidrios, ressalvadas as despesas administrativas no
percentual de 2% (dois por cento) do valor total da remuneracdo, proventos e pensdes dos
segurados relativamente ao exercicio financeiro anterior. “{NR)

A msinadoJ00del Folha Lde ©

“Art. 97-A O saldo da taxa de administragio ndo utilizado dentro do exercicio
financeiro a que se refere poderd ser destinado @ amortizagdo do déficit atuarial do
Institute de Previdéncia Municipal de Vilhena- [PMV.”

FLOM CORDEIRG DE MIRASDA FUSAOR (TIF 100 163 (804
e d

FI

Art. 2® Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac3o,

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal
Vilhena (RO}, 12 de julho de 2023.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO MUNICIPAL

Prefamgra de Vo
Bae documers: fa ssmalo dyminme
232 ¢ cq pov bk heps Magupmat

k

ML
Py
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PODER LEGISLATIVO

2T CAMARA DE VEREADORES DO MUNICIPIO DE VILHENA
PLENARIO DAS DELIBERACOES

Projeto de L
= Projeto Decreto Legishsivo
T; Proyero de Resolugan
—:j" Requerimento N
| Indicagin .
Moo |
| | I Fmenda |
| AUTORA: VEREADORA NICA CABO JOAO
|
INDICAGCAO N°022/2023

[ A Vereadora subscritora desta. na forma regimental,
| indica ao Frefeito Municipal que destine através de um Projeto de Lei a devolugao

Anual de Recursos da Camara Municipal, onde seja usado uma porcentagem para
| suprir o deficit do IPMV - Instituto de Previdéncia Municipal de Vilhena.

JUSTIFICATIVA:

Onde o mesmo ira supnr o defict do Instituto de
| Previdéncia Municipal de Vilhena - IPMV e dando mais clareza com gue € feito com a
devolucao Anual de Recurso da Camara Municipal

Camara de Vereadores 02 de Novembro de 2023

e | |
L
!

VEREADORA NIGA ¢aBO JoAo |

| VEREADOR Skaa_rr:'_i:mc'd m_.rm’a.‘ #1Red f’a'l'ﬁ:'.' dEneinosd.
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5.8 DEMAIS PREMISSAS E HIPOTESES

L. Fator de determinacao do valor real ao longo do tempo das remuneragoes
& proventos

Nio for utiizado fator de determinaco do valor real ao longo do tempo
das remuneracfes.

li. Beneficios a conceder com base na média das remuneragies ou com
base na tltima remuneracao

Utilizou-se como beneficio projetado a dlima remuneragdio do
servidor ative capilalizado até a data de prevista de aposentadoria.
Destaca-se que, para servidores que ingressaram no Ente antes de
2004, projeta-se que o beneficio € calculado pela regra da integralidade.
Para admitidos posteriormente, aplica-se um fator comrespondente a
80% sobre o beneficio projetado final, devido a regra de aposentadoria
pela média.

fil.  Estimativa do crescimento real do teto de contribuicao do RGPS
Estima-se gue n3o havera cresamento real no teto de beneficios do
RGPS

19
Av. Campinas, 4281 - Bailrro: Jardim Paulista Ariguemes - Ro - CEP: T6.B71-276

Fonae/Fax: 55 (69) 3536-8757/8479-6856
E-mail. contato@eficazprevidencia.com.br | site: www eficazprevidencia.com.br
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Av. Campinas, 4281

E-mall:

Tabela 31 - Plano de

Base
B
2023

2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030
2034
2032
2033
2034
2035
2036

2045

178192 008.03
120 385.020.02
121.588.877.20
122.804. 758,04
124.032 813,70
12527314183
126.625.873.25
127.781.131.88
120.080.043.30
130.350.733.74
131.863.331.08
132 970.904. 30
134.300.784.03
35.052.861.67
137.009.3¢0,.20
138370 484, 16
130.763.270.03
141.160 011,82
14257252004
143002 248,15
145 438.228.81
148 882 810,80
148.381.537.01
148845 152,38
151,343,803 60
152 857 030,64
154.385910.34
156 020 488 44
157 488,781,114
150.083.048,72
180 854 285,20
182.280.928,00
1838834384
188.522 270,70

14.868%
15.11%
15.25%
15.38%
15.52%
15.85%
15 78%
15.82%
18,.08%
18.18%
10.33%
18.48%
18.60%
18.73%
18.67%
17,00%
17.14%
17.27%
17.41%
17.54%
17 88%
17.81%
17.95%
18,08%
13.22%
18.35%
18.40%
18.82%
18.78%
18.3¢%
12.03%
16.19%
18,30%

11.800.110.51
18.033.877,04
18.372.070.35
18.727.728.82
18.070.248.75
1e.442301.81
10.801.200,18
20178216.74
20547 761,890
2063577324
21.316.202.30
21. 71582818
22.707.387.10
2251837504
22921087090
23.344.818.08
2375075744
2416498029
24822274237
26070084 85
25.500 885,30
2567067361
2842315674
2B6.867 204 85
2738282350
27 B5D.552.88
28.324. 750 50
28.831.358.35
2832440732
20840 340,50
30347 50448
3087823555
31 400082 40
3184570825

354.521.283.03
330.580.030.18
360.729.040,72
360 .537.714.47
350361088 45
350087 388 57
357.701.510.54
355928 367 .50
353 888037 40
350 987.088. 24
347.720.03524
M43.e28.831.72
330 54721085
332 55300821
328 804 105 84
32D SEQ TR £8
315462 73584
307.602 304 50
288.910480.38
280.353.204 20
278 888.805.5T7
26741161720
2545.019540.10
24134325423
226 800 74030
210987 857,18
193 435 080 54
174 854 437 55
154.635742.80
133.315.056.68
110,183 795,25
85.300.668,18
58,825 80008
20 360 640,48

17 BET 872086
18.173.887 57
18.180.744. 11
18.171.100.81
12.143 048 88
10.068.013.58
18.028.156.13
1783878072
17.825.822.45
17.885.740.24
17.525.089.78
17.334.013,12
17.113.178.72
1856147108
16.576.263.73
18.256 580,25
15.860 322.09
15.502.150.15
15.065 038 21
14 583 406 03
14.084.878 02
13 47754551
12.84T7 Ao 87
12.183.700.01
11.421.131.37
10.817 205 04
©T48 12750
881280385
7803721 44
B.T718.078.87
555379720
4304158 40
e84 825
1.531.680.73

|c¢|100058

e LT I R P

e ey gy vy

300 58e 03012
380 72804072
300 537.714 47
35p.681.08845
358.047.888,57
357.701.51054
355.928.367.50
353 68593740
350.067.068,24
347.720.03524
343.628.821,72
33054721805
334.553.008.21
328 508,105,584
322 550.708.58
315.482.738.84
307 602.304.50
208.010.380 30
289.353.284.20
278 808 805,57
287.411.817.20
254 018549 10
241343254 23
220.000.740,39
21008795718
183 43508054
174 854 437 .55
154 .835.742.88
133,315.058.08
110.193.765,35
B85.300.008.18
58 82580008
30.300. 640,45
-23480.03

De acordo com a Portana n® 1467/2022, art 54, a legislacio devera ser
implementada até 31 de dezembro de 2023 contendo todas as aliquotas e aportes e
respectivos periodos de exigéncia por meio de tabela

Fonel/Fax

- Balrro! Jardim Paulista Ariguemes -

Ro - CEP

55 (69) 3536-8757/8479-6856
site: www . eficazprevidencia.com _br

contate@eficazprevidencia.com.br |

Aliphiptngy: - |
76.871-276

Rty
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ANEXO 5

OFICIO 001/2024-Presidéncia
Assunto: PROJETO DE LEI MUNICIPAL — OUTRAS FONTES DE RECEITA

Em razdo da determinacdo constitucional e levando em consideracdo os
apontamentos feitos no Relatério Atuarial que solicita novas atitudes dos entes, EM ESPECIAL
APORTES FINANCEIROS, APRESENTAMOS PROJETO DE LEI MUNICIPAL ABAIXO.

O projeto de lei epigrafado tem o escopo de promover a alteragdo da legislacdo
municipal que trata a vinculacdo de receitas ao Instituto de Previdéncia do Municipio de
Vilhena, com a finalidade de equacionar o déficit atuarial e garantir equilibrio financeiro nas
contas do IPMV.

Tal recomendacdo é feita pelo Tribunal de Contas do Estado de Rondénia, no Anexo
n. 006/2023/GCESS, cujo tema é “Minuta de alerta sobre o déficit atuarial e reforma da
previdéncia”, e ja foi aprovado parcialmente no ano de 2023 quando destinou as sobras dos
recursos da Taxa de Administragdo do proprio instituto.

Dessa forma vem submeter a essa Egrégia Casa de Leis, a aprovagdo do Projeto e Lei
que ird adequar a legislacdo deste Municipio as mudancas necessarias para garantir uma
previdéncia sélida, segura e garantidora dos beneficios aos nossos servidores e dependentes.

Projeto de Lei Municipal xxx de 2024

Dispée sobre a vinculagdio de outras receitas ao Instituto
de Previdéncia do Municipio de Vilhena/RO - IPMV e dd
outras providéncias.

Art. 1°. Ficam vinculadas outras receitas, além das contribuicdes previdenciarias do segurado e
patronal, para amortizagdo de déficit atuarial do Instituto de Previdéncia de Vilhena, conforme
disciplinada nessa lei.

Art. 22, Q resultado da arrecadac¢do na fonte do Imposto de Renda dos inativos e pensionistas sera
vinculado em sua totalidade para a amortizagdo do déficit atuarial do IPMV, assim como receitas
oriundas de aluguéis e /ou multas aplicadas pelo Municipio em que ndo tenham prévia vinculagao legal.

Art. 32, O resultado da sobra do orgamento anual da Camara Municipal sera revertido para o
equacionamento do déficit do IPMV, cuja transferéncia de valores sera feita em conta especifica para
tal finalidade.

Art. 4°, As receitas extraordinarias, de qualquer natureza, que ndo estejam na previsdo orcamentaria
do municipio serdo destinadas ao equacionamento do déficit do IPMV, cuja regulamentacdo se dara
por meio de Decreto Municipal.

Art. 52. A destinagdo dos recursos previstos nesta lei tem a finalidade exclusiva de equacionamento
de déficit atuarial do IPMV, o qual deverad manter conta apartada para recebimento destes valores.
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Art. 62. Os Aportes e ou recursos para cobertura do déficit atuarial do RPPS ficardo sob a
responsabilidade da Unidade Gestora, devendo:

| — Ser controlados separadamente dos demais recursos de forma a evidenciar a vinculagdo
para qual foram instituidos; e

Il - Permanecer devidamente aplicados em conformidade com as normas vigentes, no minimo
por 05 (cinco) anos.

r

Art. 7°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo e revogam-se as disposi¢cbes em contrario.
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