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Oficio n°® 073/2022/PGM Vilhena/RO, 1 de abril de 2022.
Exm?®. Sr.

Ronildo Macedo

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES

Nesta.

Assunto:

Senhor Presidente da Camara de Vereadores,

Vimos através deste, solicitar a Vossa Exceléncia que
convoque os nobres Edis, para deliberacao, nos termos do artigo 59, inciso I da Lei
Organica do Municipio, do projeto de Lei Complementar n° /2022,
“INSTITUI O PLANO DE CARREIRA, CARGOS E REMUNERACAO DOS
SERVIDORES PUBLICOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE-
SEMUS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”.

As regras trazidas por esta Lei Complementar objetivam
instrumentalizar no ambito do servigo publico municipal o principio da eficiéncia,
fomentando a dedicacdo ao trabalho e o comprometimento do servidor com o
autogerenciamento do crescimento funcional, o que importa tanto na melhoria na
remuneragdo desses grupos, quanto na qualidade do servigo publico por eles
prestados, tendo em vista o incremento na escolaridade dos servidores a curto,
médio e longo prazo.

Pelo exposto, ndo se questiona a importancia desse Projeto
de Lei Complementar para o Municipio de Vilhena, o que demanda a a¢do integrada
dos Poderes Executivo e Legislativo, em prol da valorizacdo do servidor publico,
com o consequente aumento da eficiéncia da acdo administrativa e da qualidade do
servigo publico.

Atenciosamente,

Marcia Helena Firmino Eduardo Toshiya Tsuru
PROCURADORA GERAL DO MUNICiPIO PREFEITO MUNICIPAL



ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE VILHENA
Procuradoria Geral do Municipio

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 /2022

MENSAGEM
Excelentissimo Senhor Presidente,

Excelentissimos Senhores Vereadores

Encaminha as Vossas Exceléncias o Projeto de Lei Complementar em anexo,
que institui o Plano de Carreira Cargos e Remuneragao dos Servidores Publico da
Secretaria Municipal de Saude - SEMUS.

Esta proposta visa racionalizar e modernizar as regras referentes a carreira, os
cargos e a remunera¢do dos servidores da SEMUS., tornando mais racional e eficiente a
legislagao que estabelece seus direitos, obrigagdes aos servidores, inclusive os relacionados
a composicdo de sua remuneragao.

Ressalta-se que o novo PCCR buscou organizar de forma simples, eficiente e
logica a estrutura dos cargos publicos efetivos do Municipio, com a reorganizacdo dos
grupos ocupacionais, de modo a assegurar o desempenho profissional eficiente e
necessario a melhoria continua dos servigos prestados a populagao.

Busca-se também, promover a remuneragdao do trabalho de forma justa e
transparente pelo estabelecimento de critérios de progressdo, de valorizagdo profissional,
de definicao de atribuicdes e competéncias pela aplicacdo sistematica de mecanismos
administrativos de mobilidade horizontal nas diversas referéncias, pelo incentivo ao
desenvolvimento dos servidores, pelo estabelecimento do regime de competéncia funcional
pela identificacdo dos cargos e das respectivas atribuicdes, pelo estimulo a dedicacdo ao
trabalho e ao interesse no autogerenciamento do crescimento profissional e pela da
promocao do desenvolvimento funcional com énfase no mérito mensurado pela qualidade,
pela produtividade no trabalho, pela iniciativa e pela presteza, pela assiduidade e
pontualidade, pela administracdo do tempo, pela disciplina, pelo zelo funcional e pelo
aproveitamento em programas de capacitacao.

O PCCR tem como diretriz promover a equalizagdo dos direitos que sdo
comuns a todos os grupos funcionais, considerando as atribuigdes e responsabilidades de
cada carreira e as responsabilidades que sdo privativas de cada cargo. E, neste intento
enumera exaustivamente as regras aplicaveis aos servidores publicos lotados nas diversas
Secretarias Municipais, e para tanto, elege diretrizes, fundamentos e objetivos do PCCR,
da terminologia, da organiza¢do do quadro geral de pessoal, a estrutura, das regras de
investidura, do provimento, de nomeacdo, de nomeacdo, divide os cargos em grupos
ocupacionais, institui as regras para o desenvolvimento funcional do servidor efetivo,
incluindo as gratificacdes e as vantagens a que ele tem direito.



Com isto, o0 Municipio de Vilhena intenta valorizar seu servidor, que passara
a progredir na carreira a cada dois anos de efetivo exercicio, no percentual de 5% (cinco)
por cento com relacdo a referéncia anterior, independentemente do grupo ocupacional a
que pertence.

Outro avango diz respeito a evolu¢do na carreira por meio da qualificagdo
profissional, uma vez que o novo PCCR contempla inclusive os servidores que
desempenham atividades operacionais diversas e os de apoio e servicos diversos, que a
partir de agora terdo direito a galgar ganhos remuneratorios através de estudos adicionais,
formagdo em nivel médio e graduacdo.

Um ponto que ndo pode deixar de ser mencionado ¢ estabelecimento de
critérios para o cumprimento da regra prevista na legislagdo municipal, segundo a qual o
progresso na carreira deve observar critérios de tempo e merecimento, ou seja, o
desempenho do servidor deve ser aferido para fins de progressao nas referéncias dentro de
uma carreira.

As referidas regras objetivam instrumentalizar no ambito do servigo publico
municipal o principio da eficiéncia, fomentando a dedicacdo ao trabalho e o
comprometimento do servidor com o autogerenciamento do crescimento funcional, o que
importa tanto na melhoria na remuneragdo desses grupos, quanto na qualidade do servigo
publico por eles prestados, tendo em vista o incremento na escolaridade dos servidores a
curto, médio e longo prazo.

Pelo exposto, ndo se questiona a importancia desse Projeto de Lei
Complementar para o Municipio de Vilhena, o que demanda a acdo integrada dos Poderes
Executivo e Legislativo, em prol da valorizacdo do servidor publico, com o consequente
aumento da eficiéncia da a¢ao administrativa e da qualidade do servigo publico.

Respeitosamente,
Marcia Helena Firmino Eduardo Toshiya Tsuru
PROCURADORA GERAL DO MUNICIPIO PREFEITO MUNICIPAL



ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VILHENA
Procuradoria Geral do Municipio

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N¢, DE 31 DE MARCO DE 2022

INSTITUI O PLANO DE CARREIRA,
CARGO E REMUNERACAO DOS

SERVIDORES PUBLICOS DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
LEI:
CAPITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Fica instituido o Plano de Carreira, Cargos ¢ Remuneracdo-PCCR dos
servidores publicos efetivos da Secretaria Municipal de Satide - SEMUS, destinado a
organizar os cargos publicos de provimento efetivo em carreiras, assegurar a eficiéncia da
acdo administrativa e a qualidade do servigo publico.

Paragrafo unico. Este PCCR observara os principios, as diretrizes e os objetivos
que regem o Sistema Unico de Saude - SUS, o Estatuto do Servidor Municipal e a estrutura
organizacional administrativa do Municipio.

Art. 2° Cabe a este PCCR estabelecer cargos, determinar critérios de provimento,
instituir gratificagdes, prever direitos e vantagens aos servidores publicos da SEMUS.

Art. 3°S3o objetivos especificos que regem este PCCR:

I - assegurar o desempenho do profissional dos servidores publicos para melhoria
continua dos servicos prestados a populacgio;

IT - promover a remuneracdo do trabalho de forma clara e transparente de acordo
com as regras de progressao deste PCCR, com vistas a melhoria da remuneragao;

III - estabelecer critérios de progressao e de valorizagdo profissional com base nas
competéncias adquiridas com a formagao profissional;

IV - permitir a aplicagdo sistematica de mecanismos administrativos de mobilidade
horizontal nas diversas referéncias, visando incentivar o desenvolvimento dos servidores
de acordo com as suas competéncias;

V - estabelecer o regime de competéncia funcional pela identificacdo dos cargos e
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das respectivas atribuicoes;
VI - criar condig¢des para estimular a dedicacdo do servidor ao trabalho;

VII - estimular o interesse do servidor no autogerenciamento do seu crescimento
profissional; e

VIII - promover o desenvolvimento funcional com énfase no mérito mensurado
pela qualidade, pela produtividade no trabalho, pela iniciativa e pela presteza, pela
assiduidade e pontualidade, pela administracao de tempo, pela disciplina e zelo funcional e
pelo aproveitamento em programas de capacitagao.

CAPITULO IT
DA TERMINOLOGIA
Art. 42 Para efeito desta Lei Complementar considera-se:

I -Plano de Carreira, Cargos e Remuneracio: conjunto de normas e de
procedimentos que regulam a vida funcional do servidor;

IT - Servidor Publico: agente legalmente investido em cargo publico ou fun¢do
publica que mantenha vinculo profissional ndo eventual e em carater de subordinagdo com
pessoa juridica de direito publico;

IIT - Grupo Ocupacional: conjunto de cargos, agrupados por correlacdes e
afinidades quanto a natureza do trabalho ou ao grau de conhecimento;

IV - Cargo: unidade laborativa criada por lei com denominagdo propria e numero
certo, que legitima o desempenho pelo seu titular de um conjunto de atribuicdes e de
responsabilidades;

V - Cargo Técnico ou Cientifico: unidade laborativa que requer conhecimento
técnico especifico na area de atuag@o do servidor, com habilitagdo legal especifica, de grau
superior ou profissionalizante de ensino médio;

VI - Classe: conjunto de cargos da mesma natureza funcional, semelhantes quanto
ao grau de complexidade e ao nivel de responsabilidade;

VII - Vencimento Basico: retribuicdo pecuniaria devida ao servidor pelo efetivo
exercicio de cargo, de acordo com sua classe e sua referéncia, e sobre o qual incide o
calculo das vantagens;

VIII - Remuneragao: retribuicdo pecuniaria devida ao servidor pelo efetivo
exercicio, € que corresponde ao vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecuniarias
permanentes ou temporarias, estabelecidas em Lei Complementar;

IX - Referéncia: nivel salarial integrante da faixa de vencimentos fixados para a
classe, atribuido ao ocupante do cargo em decorréncia da sua progressao funcional;



X - Tabela de Vencimentos: conjunto de retribui¢des pecunidrias devidas ao
servidor pelo efetivo exercicio do cargo, escalonadas em referéncias, e sobre a qual incide
o calculo das vantagens;

XI - Desenvolvimento Funcional: possibilidade de crescimento nas referéncias,
por intermédio da progressao funcional, nas modalidades previstas neste PCCR;

XII - Intersticio: intervalo de tempo estabelecido como o minimo necessario para
que o servidor se habilite a progressao funcional;

XIII - Progressao Funcional: passagem do servidor de uma para outra referéncia
imediatamente posterior, dentro de sua classe; e

XIV -Efetivo Exercicio: atuacdo efetiva no desempenho das atividades
profissionais associada a regular vinculacdo estatutdria com o Municipio, nao
descaracterizada por eventuais afastamentos temporarios previstos em lei com 6nus para o
empregador que ndo impliquem rompimento da relagdo juridica existente.

CAPITULO 111
DO QUADRO GERAL DE PESSOAL

Art. 52 O quadro geral de pessoal da SEMUS ¢ constituido pelo somatoério dos
cargos de provimento efetivo, dos cargos de agente politico, dos cargos de provimento em
comissao e das fung¢des gratificadas, nos termos abaixo especificados:

I - Cargo de Provimento Efetivo ¢ aquele que depende de prévia habilitagdo em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, conforme critérios definidos em lei
especifica;

II - Cargo de Agente Politico ¢ aquele em que a investidura dar-se-4 por eleigao,
por nomeacao ou por designacdo e cujas competéncias advém da propria Constituicdo
Federal.

III - Cargo de Provimento em Comissdo ¢ aquele denominado de confianga, de
livre nomeagdo e exoneragdo, com atribuigdes exclusivas de chefia, dire¢do e
assessoramento, cujo exercicio independe de habilitagdo prévia em concurso publico; e

IV - Func¢ao Gratificada ¢ aquela de livre designacdo e revogacdo que atribui
vantagem acessoria ao vencimento do servidor efetivo e exercida em carater transitorio.

§ 12 A investidura em cargo de provimento efetivo dar-se-a na referéncia inicial das
classes dos respectivos grupos ocupacionais.

§ 2°0Os cargos de agente politico, os cargos de provimento em comissdo € as
fungdes gratificadas terdo suas respectivas remuneragoes definidas em lei especifica.

§ 320 servidor efetivo investido em cargo de Agente Politico, ainda que sem Onus,
sera remunerado exclusivamente por subsidio fixado em parcela unica, vedado o acréscimo
de qualquer gratifica¢do, adicional, abono, prémio, verba de representacdo ou outra espécie
remuneratoria, obedecido, em qualquer caso, o disposto na Constituicao Federal.



Art. 62 Os servidores relacionados no Anexo II, que prestam servigos as demais
Secretarias Municipais enquadrados na grade salarial de especialistas em satde, fazem parte
do PCCR da SEMUS.

CAPITULO IV

DA ESTRUTURA

Art. 72 Este PCCR ¢ constituido de:
I - composi¢ao dos grupos ocupacionais dos cargos de provimento efetivo;

II - quadro geral de pessoal, quantitativo, classe e lotacdo dos cargos de provimento
efetivo;

III - tabela de vencimento e referéncia salarial dos cargos de provimento efetivo;
IV - linha de transposic¢ao e enquadramento dos cargos de provimento efetivo;

V - linha de enquadramento funcional dos servidores de provimento efetivos;

VI - quadro de cargos de provimento efetivo em extin¢ao;

VII - definicdo dos pontos, valores e especificacdes por pontos/tarefa do adicional
de produtividade; e

VIII - descrigdes e atribui¢des dos cargos de provimento efetivo.

§ 12 A composicao dos Grupos Ocupacionais dos cargos de provimento efetivo ¢
enunciada no Anexo .

§ 22 O Quadro Geral de Pessoal, quantitativo, classe e lotacdo dos cargos de
provimento efetivo estdo definidos no Anexo II.

§ 32 Os vencimentos e referéncias salarial dos cargos de provimento efetivo estdo
definidos no Anexo III.

§ 42 A transposi¢do e o enquadramento dos cargos de provimento efetivo estdo
definidos no Anexo IV.

§ 52 O ano de enquadramento funcional dos servidores de provimento efetivo esta
definido no Anexo V.

§ 62 No Anexo VI estdo definidos os cargos de provimento efetivo em extingao.

§ 7° Os pontos, valores e especificagdes por pontos/tarefa do adicional de
produtividade estao definidos no Anexo VIIL.



§8° No Anexo VIII estdo estabelecidas as descri¢coes de atividades, denominagdo do
cargo, grupo ocupacional, classe, descricio sumadria, especificagdes, habilitagdo
profissional, jornada de trabalho e descricao detalhada das tarefas tipicas a elas pertinentes.

§9° No anexo IX estdo estabelecidos os principios, as atribuicdes e as garantias dos
servidores do Grupo Ocupacional TAF.

CAPITULO V
DO INVESTIDURA, DA NOMEACAO E DA LOTACAO
Secao I
Da Investidura
Art. 8 A investidura em cargo publico depende de prévia aprovacdo em concurso
de provas ou de provas e titulos, na forma prevista em lei, ressalvada a nomeacao para
cargo em comissdo, declarado de livre nomeagdo e exoneragdo por parte da autoridade

competente.

§ 1°S3o requisitos para investidura em cargo publico regido por esta Lei
Complementar:

I - anacionalidade brasileira;
II - 0 pleno gozo dos direitos politicos;
III - a quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade e a habilitacdo técnica exigida para o exercicio do
cargo;

V -aidade minima de dezoito anos na data da posse; e
VI - a aptidao fisica e mental.

§ 2°2A lei poderd exigir outros requisitos além dos constantes nos incisos do § 12
deste artigo.

§ 32 A pessoa com deficiéncia ¢ assegurada a inscricdo em concurso publico para
provimento de cargo cujas atribui¢des sejam compativeis com suas limitagdes, sendo-lhe
reservado o percentual minimo de vagas previsto em lei especifica.

Secao 11

Da Nomeaciao



Art. 9 A nomeagdo dos servidores publicos regidos por esta Lei Complementar
obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados em concurso
publico realizado pelo Municipio.

§ 120 servidor adquire estabilidade ap6s o cumprimento e a aprovacdo em estagio
probatorio de 3 (trés) anos.

§ 2¢ Ficam assegurados aos servidores contratados ou concursados até a data de
publicacdo desta Lei Complementar, as exigéncias de escolaridade e de qualificagao
constantes da legislagdo em vigéncia na data da posse ou do edital do concurso publico.

§ 32 E vedada a nomeacgdo e a passagem de um cargo efetivo para outro sem a
realizagdo de concurso publico, ressalvada a contratagcdo para atendimento de
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, para a qual se exigira a realizacdo
de processo seletivo simplificado.

Secao 111
Da Lotacao

Art. 10. A lotacdo no ambito da SEMUS sera estabelecida pelo Chefe do Poder
Executivo, observada a lotacdo geral fixada em Lei.

Art. 11. Estabelecida a lotagdo de que trata o artigo anterior, a Secretaria Municipal
de Administracao-SEMAD, através da Divisao de Recursos Humanos, constituir-se-a em
centro de lotagdo de cargos e reverter-lhe-4 o controle de provimento.

Art. 12. A lotagdo do servidor na SEMUS ¢ de competéncia do titular do 6rgao.

Art. 13. A movimentacdo do servidor dar-se-4 a seu pedido ou por ato da
autoridade competente, respeitadas as disposi¢des do Estatuto do Servidor Publico do
Municipio de Vilhena, a composi¢do dos grupos ocupacionais, os cargos e as classes a que
pertence o servidor, vedado o desvio de fungao.

§ 1°Fica vedada a devolucao de servidor aos 6rgdos hierarquicamente superiores,
sem a realizacao da avaliagdo de desempenho correspondente ao periodo da sua lotagao na
unidade administrativa.

§ 2°A avaliagdo a que se refere o pardgrafo anterior deverd constar da ficha
funcional do servidor.

Secao IV
Da Carga Horaria
Art. 14. Os ocupantes dos cargos dos Grupos Ocupacionais integrantes deste PCCR

ficam sujeitos a jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, salvo disposi¢do em
contrario prevista em legislagcdo especifica de regéncia de profissdo regulamentada.



§ 1°F permitida a fixagdo da jornada de trabalho em 30 (trinta) horas semanais
quando a prestacdo de servigo for realizada de forma ininterrupta com duracdo didria de 6
(seis) horas.

§ 2%ica admitida a reducgdo de jornada na hipotese de acumulagdo licita de cargos
publicos conforme previsdo da Constitui¢do Federal.

Subsecao I
Da Dispensa Especial

Art. 15. O servidor efetivo, que for genitor, tutor ou curador de pessoa com
deficiéncia ou com doenga degenerativa, que esteja em tratamento terapéutico e necessite
de acompanhamento deste, podera ser dispensado do cumprimento de 50% (cinquenta) por
cento da jornada de trabalho, sem prejuizo de sua remuneragao.

§ 12Considera-se pessoa com deficiéncia ou com doenga degenerativa, para os fins
deste artigo, pessoa de qualquer idade com impedimentos de longo prazo, de natureza
fisica, mental, intelectual ou sensorial, que necessita do acompanhamento do servidor; e

§ 2°A dispensa do cumprimento da totalidade da jornada de trabalho, nos termos
estabelecidos pelo caput deste artigo vigorara pelo periodo del (um) ano, ou enquanto
persistirem as condigdes que a originou, prazo que poderda ser renovado, mediante
comprovagdo de que a pessoa com deficiéncia ou doenga degenerativa continua em
tratamento terapéutico e necessita do acompanhamento do servidor, situagdo a ser
averiguada pela Junta Médica do Municipio.

CAPITULO VI
DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

Art. 16. Os grupos ocupacionais, instituidos por esta Lei Complementar, sdo
formados por varios cargos, agrupados segundo correlagdes e afinidades, natureza das
atividades, grau de escolaridade e complexidade das atribui¢cdes e organizados conforme
disposto a seguir:

I - Atividade de Nivel Superior - ANS - Grupo Ocupacional formado por cargos
cujo exercicio demanda o emprego de conhecimentos cientificos ou técnicos especificos e
o provimento exige graduacao de nivel superior ou habilitacdo legal equivalente;

II - Tributacao, Arrecadacio e Fiscalizacido - TAF - Grupo Ocupacional formado
por cargos que reunem atividades tipicas do poder de policia, da fiscaliza¢do, do controle e
da operacionalizacdo do sistema fiscalizatorio do Municipio € o provimento exige
graduacdo de nivel superior em éreas afins;

I1I - Atividade de Nivel Técnico - ANT - Grupo Ocupacional formado por cargos,
cujo exercicio demanda a realizagdo de atividades técnicas e o provimento exige
capacitagdo profissional, escolaridade de ensino médio ou técnico e pratica nas atividades
inerentes ao cargo; e
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IV - Apoio e Servicos Diversos - ASD - Grupo Ocupacional formado por cargos,
cujo exercicio demanda a realizagdo de atividades auxiliares e operacionais de baixa
complexidade em suas varias modalidades e atividades inerentes e o provimento requer
escolaridade de ensino médio e pratica nas atividades inerentes ao cargo.

CAPITULO VII
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL
Secao 1
Do Desenvolvimento Funcional
Art. 17. O desenvolvimento funcional ¢ a forma de progressao no mesmo cargo de
uma referéncia para outra, dentro da grade salarial, com acréscimo de 5% (cinco por cento),
levando-se em consideracgdo o tempo de exercicio no cargo e o mérito profissional.

Art. 18. Para fazer jus a progressao o servidor devera:

I - cumprir o intersticio de 2 (dois) anos de efetivo exercicio no padrio de
vencimento em que se encontre; €

IT - obter o minimo de 50 (cinquenta) pontos numa escala de 0 (zero) a 100 (cem)
no Boletim de Avaliagdo de Desempenho, durante o periodo avaliado.

§ 12 A primeira progressao ocorrerda imediatamente apds o periodo de estagio
probatorio e as demais a cada 2 (dois) anos, computando-se o tempo do estagio probatdrio

para a primeira e aproveitando-se o tempo restante para a proxima progressao.

§ 22 A progressao se efetivard no més correspondente a data da investidura do
servidor no cargo que ocupa.

Art. 19. Nao tera direito ao desenvolvimento funcional, o servidor que se enquadre
nas seguintes condigdes:

I - colocado em disponibilidade;
I1 - submetido a estdgio probatorio;

III - permutado, cedido ou recebido em cedéncia, que ainda ndo tenha cumprido o
periodo de estagio probatorio;

IV - afastado sem remuneracdo para tratar de interesse particular;
V - suspenso disciplinarmente ou afastamento por decisao judicial; e

VI — cumprindo prisdo decorrente de sentenca judicial transitada em julgado.

11



Art. 20.Fica criada a Comissdao de Avaliagdo de Desenvolvimento Funcional da
SEMUS, cujos membros serdo escolhidos e nomeados por Decreto do Chefe do Poder
Executivo.

§ 12 A Comissao de que trata o caput deste artigo sera composta por no minimo 3
(trés) e no maximo de 5 (cinco) servidores efetivos e estdveis lotados no mesmo 6rgao ou
na mesma unidade administrativa que o servidor e serd presidida por membro que possua
graduacdo de nivel equivalente a do avaliado.

§ 22 A investidura dos membros da comissdo nao excedera a 2 (dois) anos, vedada a
reconducdo da totalidade de seus membros para a mesma comissdo em periodo
imediatamente subsequente.

§ 32 A Comissdo podera ser convocada pelo seu Presidente sempre que necessario,
devendo as suas decisdes constar em ata, que ficara a disposi¢cao do interessado pelo prazo
de no minimo 2 (dois) anos.

§ 4° As conclusdes, apontamentos e pareceres da Comissao deverdo ser emitidas no
prazo méaximo de 30 (trinta) dias a contar da solicitacdo do Secretario Municipal

competente, podendo o prazo ser prorrogado por igual periodo.

Art. 21. A avaliacdo de desempenho serd apurada em boletim funcional, no qual a
comissdo avaliard os seguintes quesitos:

I - qualidade do trabalho - 20 (vinte) pontos;

II - produtividade no trabalho - 25 (vinte e cinco) pontos;

III - iniciativa e presteza - 20 (vinte) pontos;

IV - assiduidade e pontualidade - 15 (quinze) pontos;

V - administrac¢do de tempo, disciplina e zelo funcional - 15 (quinze) pontos; e

VI -participacdo em programas de capacitacdo - 5 (cinco) pontos.

Paragrafo unico. O procedimento de avaliacdo de desempenho sera regulado por
ato normativo do Chefe do Poder Executivo, que definird condigdes e critérios a serem
observados na avaliagao dos servidores efetivos do Municipio.

Art. 22. Para fins de subsidiar a avaliagdo de que trata o artigo 2ldesta Lei
Complementar, cada unidade administrativa devera enviar a Comissdo as Fichas de
Avaliagao de Desempenho, que conterdo os dados e as informagdes necessarias a afericao

do desempenho do servidor, observando os seguintes critérios e aptidoes competéncia:

I - capacidade de cooperar, de interagir e de se relacionar com os membros do
grupo de trabalho;

II - interesse, motivagdo, entusiasmo e preocupag¢do com o desenvolvimento
pessoal e profissional,
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III - produtividade na realizagdo de tarefas com menor investimento de tempo e de
materiais possiveis;

IV - capacidade de observancia das normas legais, regulamentares e disciplinares;

V - iniciativa para identificar problemas e conflitos, analisa-los e propor solugdes
adequadas;

VI - conhecimento e dominio dos procedimentos e das rotinas inerentes as suas
tarefas e atribuigdes; ¢

VII - aptidao para comunicar-se e argumentar de forma clara e inteligivel e
interagir com o ambiente e com as pessoas.

§ 12 A Comissdo além da Fichas de Avaliagdo de Desempenho podera considerar
na avaliacdo o tempo de servico e os dados extraidos dos assentamentos funcionais do
servidor.

§ 220 servidor podera solicitar a Comissdo a revisdo da decisdo tomada na
avaliacao de desempenho.

§ 32 Indeferido o pedido de revisdo de que trata o paragrafo § 3° deste artigo pela
Comissao, faculta-se ao servidor o direito de apresentar defesa por escrito no prazo de 10
(dez) dias.

§ 4° Apresentada a defesa pelo servidor, a avaliagdo de desempenho retornara ao
Secretario Municipal que podera justificadamente manter ou reformar a decisdo da
Comissao.

§ 52 A decisdo pela ndo progressdo podera ser reformada pela propria Comissao,
desde que decorridos no minimo 6 (seis) meses da data da ciéncia da primeira deliberacao.

§ 6°Fica vedada a producao de efeitos financeiros retroativos a decisdo reformadora
de que trata o paragrafo 5° deste artigo.

Art. 23. O servidor do quadro de provimento efetivo, cedido para outro 6rgao
publico que ndo integre a Administragdo Publica Direta e Indireta do Municipio, ndo
concorrera a progressao funcional, ainda que optante pelo vencimento do cargo efetivo
ocupado por ele.

Paragrafo tnico. O servidor estavel colocado a disposicdo do sindicato, nos
termos e quantitativo definido no Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Vilhena
ir4 progredir automaticamente, desde que tenha cumprido o estadgio probatorio.

Secao 11
Da Qualificacao Profissional
Art. 24. Cabe ao Secretario Municipal de Satde, através do Programa de

Capacitacdo e Aperfeicoamento (PCA), a organizagdo, o planejamento, a promog¢ao € o
controle dos cursos e dos programas de capacitagdao funcional, oportunizando igualdade de
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oportunidades aos servidores regidos por este PCCR de qualificar-se em prol dos seguintes
objetivos:

I - conscientizar o profissional da 4rea de saude sobre a relevancia do seu papel,
como agente indispensavel na construgao do SUS;

IT - preparar o servidor da saude para desenvolver-se na carreira, objetivando seu
engajamento no plano de desenvolvimento organizacional do SUS; e

III - incentivar o desenvolvimento e o aperfeicoamento do servidor para
desempenho de suas fungdes.
CAPITULO VIII
DAS GRATIFICACOES E DAS VANTAGENS
Art. 25. Além das gratificagdes e vantagens previstas no Estatuto do Servidor
Publico Municipal e em outras leis esparsas, poderdao ser concedidas aos servidores as
seguintes gratificacdes e vantagens:
I - pelo exercicio de Cargo de Provimento em Comissao (CPC);
II - pelo exercicio de Funcao Gratificada (FG);
III — pela participacdo em Comissao Especial;
IV - Gratificagdo Especial;
V - por Capacitagdao Funcional;
VI - por Elevacao de Grau de Escolaridade;
VII - Auxilio-Alimentagao;
VIII - Auxilio-Transporte;

IX - Adicional de Produtividade; e

X - Adicional de Insalubridade e Periculosidade.

Secao I
Das Gratificacoes
Subsecio I

Do Cargo de Provimento em Comissao
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Art. 26. A importancia recebida pelo exercicio de Cargo de Provimento em
Comissdo (CPC), terd simbolos e valores fixados em lei especifica, garantido ao servidor
efetivo o direito de opgdo pela totalidade da remuneracdo do cargo de provimento em
comissdo ou pela totalidade do cargo efetivo acrescida da gratificagdo por representagao.

Paragrafo unico. Do quantitativo dos cargos de provimento em comissdo, 25%
(vinte e cinco) por cento, no minimo, sera ocupado por servidores efetivos.

Subsecio 11
Pelo exercicio de Funcao Gratificada

Art. 27. A importancia recebida pelo servidor em exercicio de Funcdo Gratificada
(FG), apos ser designado pelo Chefe do Poder Executivo, terd simbolos e valores fixados
em Lei especifica.

Paragrafo unico. A designagdo para o exercicio de fungdo gratificada observara e
serd compativel com as atribui¢des do cargo efetivo ocupado pelo servidor.

Subsecio 11T
Pela participacido em Comissao Especial

Art. 28. Serd devida ao servidor gratificacdo pela Participagdo em Comissao
Especial, conforme critérios e valores definidos em ato normativo do Chefe do Poder
Executivo, ndo integrando-se ou incorporando-se aos vencimentos em qualquer tempo.

Subsecio IV
Da Gratificacio Especial

Art. 29. Serd devida Gratificagdo Especial ao servidor responsavel por tarefas,
analise de processos de auditoria ou de controle, de lancamento de taxas de registros
contabeis, de tesouraria, de operacdes bancarias e de balancetes contabeis que ndo esteja
nomeado em cargo de Agente Politico ou cargo de Provimento em Comissao.

§1°. Os valores e os critérios para recebimento da gratificacdo que trata o caput deste artigo
serdo definidos por decreto do Chefe do Poder Executivo, ndo integrando ou incorporando
aos vencimentos do servidor em qualquer tempo.

§2°. O servidor beneficiado pela gratificacdo especial de que trata o caput deste artigo,
prestard servicos além do periodo normal de sua jornada de trabalho, sempre que
necessario € nao percebera adicional de servigos extraordinarios por este periodo
trabalhado.

Subsec¢io V
Da Gratificacio de Incentivo a Capacitaciao Profissional
Art. 30. Serda concedida ao servidor Gratificagdo de Incentivo a Capacitacao

Profissional, calculada sobre seu vencimento base, conforme Grupos Ocupacionais e
percentuais discriminados abaixo:
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I - serd devida ao servidor dos Grupos Ocupacionais ANS e TAF a gratificagdo que
trata o caput deste artigo, calculada sobre o vencimento base do seu cargo, nos seguintes
percentuais, ndo cumulativos:

a) Pos-Graduacdo - 30% (trinta) por cento;
b) Mestrado - 40% (quarenta) por cento; €
¢) Doutorado - 50% (cinquenta) por cento.

II - sera devida ao servidor do Grupo Ocupacional ANT a gratificacdo que trata o
caput deste artigo, calculada sobre o vencimento base do seu cargo, nos seguintes
percentuais, ndo cumulativos:

a) Graduacao - 20% (vinte) por cento;

b) P6s-Graduacao - 30% (trinta) por cento;
¢) Mestrado - 40% (quarenta) por cento; e
d) Doutorado - 50% (cinquenta) por cento.

III - ser4 devida ao servidor do Grupo Ocupacional ASD a gratificagdo que trata o
caput deste artigo, calculada sobre o vencimento base do seu cargo, nos seguintes
percentuais, ndo cumulativos:

a) Ensino Médio - 10% (dez) por cento;

b) Curso Técnico e Profissionalizante - 15% (quinze) por cento;
¢) Graduacao - 20% (vinte) por cento; e

d) Pos-Graduacdo - 30% (trinta) por cento.

§12 A gratificagdo por pos-graduacdo lato sensu e stricto sensu serd concedida em
razdo da conclusdo de curso com duragao minima de 360 (trezentos e sessenta) horas,
observadas as normativas editadas pelo Ministério da Educacao.

§2° A solicitacao da gratificagdo prevista no caput deste artigo serd formalizada por
requerimento do servidor interessado, que deverd estar acompanhado de fotocopia do
certificado ou diploma de conclusdo do curso.

§32 O Chefe do Poder Executivo editara Decreto homologatorio no qual declarara o
direito a percep¢ao da gratificagdao prevista no caput deste artigo, cujos efeitos financeiros
retroagirdo a data da solicitacao.

§4°Nao serdo considerados para fins de pagamento da gratificagdo prevista no
caput deste artigo os titulos ou certificados, cuja apresentagdo constitui requisito
obrigatorio a investidura no cargo.

Secao 11
Das Vantagens

Subsecio I

Do Auxilio-Alimentacao
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Art. 31. Sera devido o Auxilio-Alimentagdo, pago em pecunia, ao servidor regido
por esta Lei Complementar, desde que esteja em efetivo exercicio de suas fungdes, em
valor e condigdes definidas em ato normativo do Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo unico. O auxilio de que trata o caput possui natureza indenizatéria, ndo
reflete em nenhuma outra vantagem pecunidria, ndo se incorpora aos vencimentos do
servidor para quaisquer efeitos, ndo sofrerd descontos, ndo serd acumulavel com outros
beneficios semelhantes e ndo sera considerado para fins de incidéncia de imposto de renda
ou contribui¢do previdenciaria.

Subsecio 11
Do Aucxilio-Transporte

Art. 32. Sera devido o Auxilio-Transporte, pago em pecunia, ao servidor regido
por esta Lei Complementar, em valor e condi¢gdes definidas por ato normativo do Chefe do
Poder Executivo.

§ 120 auxilio de que trata o caput sera sempre devido, independentemente de
qualquer outra vantagem recebida pelo servidor, desde que ele esteja em efetivo exercicio
do cargo e que compareca ao local da sua lotacao.

§ 22 O servidor que, nos casos previstos em lei utilizar veiculo municipal, como
meio de transporte residéncia-trabalho, ida e volta, fica vedada a concessdao do auxilio de

que trata o caput.

§ 3°Nao faz jus a percepcao do auxilio que trata o caput deste artigo o servidor que
se enquadre nas seguintes situacdes:

I - em disponibilidade;

II - em qualquer afastamento com ou sem remuneragao;

III -em gozo de férias;

IV -em gozo de licenga-prémio por assiduidade;

V - em gozo de licenca maternidade ou paternidade;

VI -licenciado para acompanhar o conjuge sem remuneragao;

VII - licenciado para tratamento da propria satide ou de pessoa da familia;
VIII - colocado no Regime de Escritdrio Remoto ou em Home Office; e

IX - afastado temporariamente ou definitivamente do cargo ou fungdo por decisao
administrativa ou judicial.

Art. 33. O recebimento indevido do Auxilio-Alimentagao e do Auxilio-Transporte

caracteriza falta grave, sujeitando o responsavel as penalidades no Estatuto do Servidor
Publico Municipal e a suspensdo ou cassac¢ao do beneficio.
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Subsecao 111
Do Adicional de Produtividade

Art. 34. Serd devido Adicional de Produtividade aos servidores do Grupo
Ocupacional Tributacdao, Arrecadacdo e Fiscalizagdo, conforme Anexo VII desta Lei
Complementar.

Paragrafo unico. Os valores e pontos da vantagem de que trata o caput deste artigo
tera por referéncia a Unidade Padrao Fiscal do Municipio e sera apurado mediante a
atribui¢ao de pontos-tarefa conforme definido no Anexo VII desta Lei Complementar,
sendo expressamente vedado o lancamento e pagamento em valor superior ao limite de
pontos-tarefa previsto no referido anexo.

Art. 35. O servidor efetivo designado para exercer a Funcao Gratificada de Chefe
de Fiscalizagdo receberd o Adicional de Produtividade, calculado sobre a pontuagdo
maxima permitida, sem prejuizo da remuneracao do cargo ocupado.

Paragrafo unico. A Fungdo Gratificada de Chefe de Fiscalizagdo serd ocupada
exclusivamente por servidores do Grupo Ocupacional TAF.

Art. 36. A atribui¢cdes de pontos-tarefa ao servidor para fins de célculo do valor do
Adicional de Produtividade observara as seguintes disposicdes:

I - a atribui¢do de pontos-tarefa considerard cada atividade descrita no Anexo VII
desta Lei Complementar, ainda que executadas dentro do mesmo procedimento fiscal;

IT - poderdo ser atribuidos pontos-tarefa pelas atividades realizadas fora da jornada
de trabalho diaria do servidor, inclusive durante o periodo noturno, finais de semana ou
feriados, desde que haja convocacao formal do Chefe de Fiscalizacdo competente ou do
Secretario Municipal;

III - serd atribuida a média de pontos-tarefa dos tltimos 3 (trés) meses para célculo
dos valores a serem pagos a titulo de férias e de décimo terceiro salario aos servidores do
Grupo Ocupacional TAF;

IV - as atividades de pontos-tarefa, realizadas até o ultimo dia util de cada més,
constardo de Relatorio Mensal de Atividades de Apuracdao e Controle de Pontos - RMA,
que sera preenchido pelo fiscal e encaminhado ao Chefe de Fiscalizagdao responsavel por
averiguar a pontuagdo auferida pelo servidor;

V - o Secretario Municipal ao qual o fiscal estd subordinado ou a Comissao de
Avaliagao de Produtividade, apos certificar as informagdes contidas no RMA enviara as
informacdes ao Departamento de Recursos Humanos da SEMAD para pagamento do
adicional de que trata esta subsecao.

§ 1°A inidoneidade ou falsidade de dados constantes de relatorios, documentos,
notificagdes, autos de infracdo e intimagdes que venham proporcionar vantagem ao
servidor autor do procedimento, implicara em responsabilidade funcional, punivel nos
termos do Estatuto do Servidor Publicos do Municipio de Vilhena, sem prejuizo dos
descontos dos pontos-tarefa atribuidos ilicitamente.
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§ 2°Tornado nulo o auto de infracdo, por erro técnico ou omissao de fatos atribuivel
ao fiscal, os pontos-tarefa pagos serdo descontados dos obtidos no més imediatamente
subsequente ao da decisdo que reconhecer a insubsistentes ou improcedéncia da atribuicao,
resguardado apuracdo de eventual falta administrativa ou disciplinar.

§ 3°As decisdes de ambito administrativo referente a remissdo total ou parcial de
créditos fiscais constituidos por auto de infracdo, ndo prejudicam a percepcdo dos pontos
relativos aos mesmos pelos fiscais.

§ 4°Podera ser criada a Comissdo de Avaliagdo de Produtividade cujo membros
serdo escolhidos e nomeados por Decreto do Chefe do Poder Executivo, no qual se
especificara seu funcionamento, responsabilidades e competéncias.

Art. 37. Seréd devido o Adicional de Produtividade, calculado sobre o valor pago no
més imediatamente anterior na proporcao dos dias afastados, ao fiscal e aos chefes de
fiscalizacdo em gozo de férias regulamentares, no gozo de licenga prémio por assiduidade,
em afastamento remunerado decorrente de licenca por motivo de doenca do proprio
servidor ou de pessoa da familia, de licenca para frequentar aperfeicoamento e qualificacdo
profissional, de licenga em razdo de casamento, de licenca maternidade, de licenca
paternidade, de licenca por falecimento do conjuge, do companheiro, dos pais, dos avos,
dos netos, da madrasta ou do padrasto, de filho, de enteado, de irmao e de menor sob sua
guarda.

Art. 38. O adicional de produtividade integrard o vencimento bésico do servidor
para fins de calculo das demais verbas remuneratdrias e ndo podera ser cumulado com
adicional por servigos extraordinarios, gratificacdo especial, cargo de Agente Politico e
cargo de Provimento em Comissao.

Subsecao IV
Do Adicional de Insalubridade e Periculosidade

Art. 39. Sera devido Adicional de Insalubridade, Periculosidade e Atividades
Penosas ao servidor, que exerca suas atividades, com habitualidade em locais insalubres ou
em contato permanente com substincias toxicas ou radioativas, calculado sobre a
referéncia inicial da Classe A do Grupo Ocupacional ASD do anexo III deste PCCR, nos
seguintes percentuais:

I - Para o Adicional de Insalubridade:

a) 40% (quarenta) por cento para 0 grau maximo;

b) 20% (vinte) por cento para o grau meédio; e

¢) 10% (dez) por cento para o grau minimo.

II - Para o Adicional de Periculosidade e Atividades Penosas:

a) 30% (trinta por cento).

§ 120 direito aos adicionais de que trata o caput deste artigo cessa com a
eliminagdo das condi¢des ou dos riscos que deram causa a sua concessao.
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§ 2° Os adicionais de que trata o caput deste artigo ndo sdo cumulativos, devendo o
servidor que exerca suas atividades em locais insalubres ou em contato permanente com
substancias toxicas ou radioativa optar por apenas um deles

§ 3° Os adicionais de que trata o caput deste artigo serdo concedidos de acordo com
estudos apresentados em Laudo Técnico das Condi¢cdes do Ambiente de Trabalho.

§ 4° A concessao dos adicionais de que trata o caput deste artigo sera autorizada
pelo Secretario Municipal de Administragdo, conforme Laudo Técnico das Condigdes
Ambientais de Trabalho.

§ 5° O direito do servidor aos adicionais de que trata o caput deste artigo sera
suspenso, quando houver o afastamento das atividades insalubres ou perigosas por periodo
superior a 30 (trinta) dias.

§ 6° O exercicio eventual e ndo permanente de atividades consideradas insalubres
ou perigosas, ndo gera direito a percep¢ao aos adicionais tratados por este artigo.

§7°A concessdo dos adicionais previstos no caput deste artigo dar-se-a a partir da
data do requerimento do servidor.

§8° Considera-se como habitualidade para fins do disposto no inciso II do caput
deste artigo o exercicio da atividade em situacdo de risco ou perigo no minimo 2 (duas)
vezes por semana ¢ 10 (dez) vezes por més.

Art. 40. Haverad controle permanente da atividade de servidores em operacdes e
locais considerados penosos, insalubres ou perigosos.

Paragrafo tinico. Enquanto durar a gestagdo e a lactagdo, a servidora gestante ou
lactante serd afastada das operagdes e dos locais considerados pelo Servico Especializado
em Seguranca e Medicina do Trabalho-SESMT do Municipio como perigosos ou
insalubres, deixando de receber o adicional enquanto durar o afastamento.

Art. 41. Na concessdao da Gratificagdo de Insalubridade, Periculosidade ou de
Atividades Penosas, serdo observadas as normas da legislacdo especifica.

Paragrafo unico. Os adicionais previstos no caput deste artigo ndo incorporam a
remunerac¢do e nao refletem no calculo de qualquer outra verba paga ao servidor.

CAPITULO IX
DO ENQUADRAMENTO

Art. 42. Os atuais ocupantes de cargos efetivos cujas atribui¢des se identifiquem
com os cargos integrantes dos Grupos Ocupacionais instituidos por esta Lei
Complementar, serdo enquadrados por transposicdo, mediante ato do Chefe do Poder
Executivo, de acordo com os Anexos IV e V desta Lei.

Art. 43. O enquadramento dos servidores contratados apds a vigéncia desta Lei
Complementar dar-se-4 na referéncia salarial I, de acordo com o Anexo III, desta Lei, no
cargo e classe no qual o servidor vier a ocupar.
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Art. 44. Os atuais titulares de cargos de provimento efetivo serdo enquadrados
neste PCCR na referéncia no qual se encontram na carreira, em conformidade com o
Anexo V desta Lei Complementar.

Art. 45. Os certificados apresentados para enquadramento inicial e/ou evolucdo na
carreira ndo poderdo ser reapresentados, exceto para fins de concurso publico, sob pena de
nulidade do ato administrativo que concedeu a evolugdo indevida na carreira.

CAPITULO X
DA IMPLANTACAO E DA GESTAO
Secao 1
Da Implantacao

Art. 46.A implantacdo e gestdo deste PCCR sera realizado através da SEMAD,
cabendo ao Chefe do Poder Executivo a edi¢do dos atos normativos necessarios a sua
execucao, observadas as seguintes etapas:

I - apuragdo da situacdo funcional dos servidores ocupantes dos cargos atuais;

II - enquadramento dos servidores nos cargos, respeitada a Linha de Transposicao;

III - implantacdo administrativa e funcional no sistema integrado e informatizado
de pessoal.

Paragrafo unico. A Controladoria Geral do Municipio - CGM e o Gabinete do
Prefeito baixardo os atos normativos necessarios para o enquadramento dos servidores
regidos por este PCCR e sua execucdo.

Secao 11
Da Gestao

Art. 47. Compete ao Chefe do Poder Executivo com participagcdo dos representantes
das categorias funcionais regidas por este PCCR decidir sobre propostas para a revisao
desta Lei Complementar.

Art. 48. Compete a SEMUS juntamente com a SEMAD:

I - solicitar a realizacdo de concurso publico para provimento de cargos; e

IT - promover e executar programas voltados ao desenvolvimento funcional dos
servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo do Municipio.
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CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 49. Verificada a ocorréncia de acumulacdo ilicita de cargos, saldrios e
vantagens, a Controladoria Geral do Municipio - CGM e a Procuradoria do Municipio -
PGM verificardo as responsabilidades e ordenara a adog¢do de providéncias pelas
autoridades responsaveis para aplicacao das sang¢des cabiveis.

Art. 50. Nenhum servidor do Poder Executivo, Autarquias ¢ Fundagdes podera
receber, mensalmente, importancia superior aos valores percebidos como remuneragao
pelo Prefeito, com excec¢do dos procuradores municipais.

Art. 51. O servidor publico municipal colocado a disposicdo de sindicato, nos
quantitativos definidos no Estatuto do Servidor Publico Municipal ficam garantidos os
direitos e vantagens no Capitulo IX desta Lei Complementar, com excecdo das
gratificacdes que sdo atreladas a consecucao de atividades especificas.

Art. 52. A partir da publicacdo deste PCCR, aplicar-se-a o nivel de escolaridade
exigido para provimento dos cargos constantes no Anexo II desta Lei Complementar,
resguardado o direito dos candidatos ja convocados ou que integram lista de espera de
concurso homologado e em vigéncia nesta data.

§ 1°Ficam resguardados os direitos dos servidores segundo a exigéncia de
escolaridade da lei em vigéncia a época da contratagdo ou do certame.

§ 2°Nao sera considerado para fins de ruptura de vinculo funcional com o
Municipio o periodo compreendido entre a data da exoneragao de cargo regido por este
PCCR e a data da posse no novo cargo publico efetivo da estrutura administrativa
municipal.

Art. 53. O servidor regido por PCCR podera ter sua lotagdo fixada nas diversas
Secretarias Municipais, de acordo com a necessidade do servigo e mediante ato motivado
da autoridade competente.

Art. 54. Nao serd paga, sob qualquer pretexto, gratificacio ou vantagem ao
servidor, além das determinadas em lei ou por decisdo judicial, devendo os responsaveis
pelo controle interno, ao tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade
desta, dar ciéncia ao superior imediato, sob pena de responsabilidade solidaria.

Art. 55. Ficam extintos, quando vagos, os cargos de provimento efetivo de Auxiliar
de Enfermagem, Auxiliar de Radiologia, Auxiliar de Saneamento e Técnico em
Imobilizagdo Ortopédica, resguardando-se todos os direitos e deveres dos servidores
exercentes de cargos em extingao.

Art. 56. A partir da publicacdo desta Lei Complementar os vencimentos basicos
dos servidores publicos municipais regidos por este PCCR, sdo os constantes na Tabela de
Vencimentos dos Cargos de Provimento Efetivo, conforme Anexo III desta Lei.

Art. 57. Fica instituido o piso salarial dos servidores efetivos regidos por este
PCCR, no valor constante na referéncia I, da classe “A”, do Anexo III desta Lei
Complementar.
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Paragrafo tnico. O piso salarial dos servidores regidos por este PCCR serd
reajustado anualmente conforme estudo de viabilidade a ser realizado pelo Municipio.

Art. 58. E assegurado a revisdo geral anual da remuneragdo dos servidores de que
trata esta Lei Complementar sempre na mesma data e sem distin¢ao de indice.

§ 12 A revisdo geral prevista no caput deste artigo devera ser aplicada no mesmo
indice para todos os cargos efetivos do Municipio até 31 de margo de cada ano.

§ 2° Conforme disponibilidade or¢amentdria poderd o Municipio efetuar o
pagamento previsto no caput deste artigo de forma parcelada e desde que ndo exceda o
periodo do exercicio financeiro.

§ 32 A revisado geral anual da remunerac¢ao dos servidores publicos, fica vinculado a
dotacdo na Lei Orcamentaria Anual e de previsdo na Lei de Diretrizes Orgamentarias.

Art. 59. As despesas decorrentes desta Lei Complementar correrdo por conta das
dotacdes orcamentarias proprias.

Art. 60. Os valores apurados em decorréncia desta Lei Complementar serdao
arredondados para a unidade de real mais proxima, quando obtiver dezena igual ou
superior a cinquenta centavos serdo elevados para a unidade de real subsequente.

Art. 61. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo e tem
seus efeitos a partir de 12 de maio de 2022.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 31 de marco de 2022.

Marcia Helena Firmino Eduardo Toshiya Tsuru
PROCURADORA GERAL DO MUNICIPIO PREFEITO

ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VILHENA
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N¢ 12022

ANEXO 1
GRUPOS OCUPACIONAIS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
CARGO HABILITACAO
ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR - ANS

Assistente Social Nivel Superior
Bioquimico Nivel Superior
Cirurgido Dentista Nivel Superior
Educador Fisico Nivel Superior
Enfermeiro Nivel Superior
Farmacéutico Nivel Superior
Fisioterapeuta Nivel Superior
Fonoaudio6logo Nivel Superior
Médico Nivel Superior
Nutricionista Nivel Superior
Psicélogo Nivel Superior

TRIBUTACAO, ARRECADACAO E FISCALIZACAO - TAF
Fiscal de Vigilancia Sanitaria Nivel Superior

ATIVIDADE DE NiVEL TECNICO - ANT
Auxiliar de Enfermagem Nivel Médio Profissionalizante
Técnico em Administracdo Hospitalar Nivel Médio Profissionalizante
Técnico em Enfermagem Nivel Médio Profissionalizante
Técnico em Imobilizagdo Ortopédica Nivel Médio Profissionalizante
Técnico em Laboratorio de Andlise Clinica Nivel Médio Profissionalizante
Técnico em Patologia Clinica Nivel Médio Profissionalizante
Técnico em Radiologia Nivel Médio Profissionalizante
Técnico em Satude Bucal Nivel Médio Profissionalizante
APOQOIO E SERVICOS DIVERSOS - ASD

Agente de Saude Publica Nivel Médio
Agente Rural de Satde Nivel Médio
Auxiliar de Farmécia e Almoxarifado Nivel Médio
Auxiliar de Laboratério Nivel Médio
Auxiliar de Radiologia Nivel Médio
Auxiliar de Saneamento Nivel Médio

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 31 de marco de 2022.

Marcia Helena Firmino Eduardo Toshiya Tsuru
PROCURADORA GERAL DO MUNICIiPIO PREFEITO
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PODER EXECUTIVO
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N®

ANEXO II

12022

QUADRO GERAL DE PESSOAL DE PROVIMENTO EFETIVO

QUANTITATIVO, CLASSE E LOTACAO DOS CARGOS

CARGO QUANT. CLASSE

GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DE NIiVEL SUPERIOR - ANS
Assistente Social 20 “D”
Bioquimico 03 “D”
Cirurgido Dentista 15 “D”
Educador Fisico 02 “D”
Enfermeiro 140 “D”
Farmacéutico/Bioquimico 15 “D”
Fisioterapeuta 40 “D”
Fonoaudiélogo 15 “D”
Médico 60 “E”
Nutricionista 10 “D”
Psicélogo 20 “D”

TRIBUTACAO, ARRECADACAO E FISCALIZACAO - TAF
Fiscal de Vigilancia Sanitaria 20 “C”
APOIO TECNICO E ADMINISTRATIVO - ATA
Auxiliar de Enfermagem 53 “B”
Técnico em Administracdo Hospitalar 02 “B”
Técnico em Enfermagem 300 “B”
Técnico em Imobilizacdo Ortopédica 01 “B”
Técnico em Laboratdrio de Analise Clinica 10 “B”
Técnico em Patologia Clinica 02 “B”
Técnico em Radiologia 10 “B”
Técnico em Saude Bucal 10 “B”
APOIO E SERVICOS DIVERSOS - ASD

Agente de Saude Publica 20 “A”
Agente Rural de Saude 10 “A”
Auxiliar de Farmacia e Almoxarifado 05 “A”
Auxiliar de Laboratério 10 “A”
Auxiliar de Radiologia 01 “A”
Auxiliar de Saneamento 01 “A”
Auxiliar em Saude Bucal 05 “A”
Auxiliar em Saiude Bucal 05 “A”

Marcia Helena Firmino
PROCURADORA GERAL DO MUNICIPIO

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 31 de margo de 2022.
Eduardo Toshiya Tsuru
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ANEXO III

12022

TABELA DE VENCIMENTO E REFERENCIA SALARIAL DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

SIGLAS ASD ANT TAF ANS

CLASSES “A, “B” “C” “D” “E”
I 1.342,00 1.542,00 3.150,00 2.625,00 6.615,00
11 1.409,00 1.619,00 3.308,00 2.756,00 6.946,00
111 1.479,00 1.700,00 3.473,00 2.894,00 7.293,00
v 1.553,00 1.785,00 3.647,00 3.039,00 7.658,00
\ 1.631,00 1.874,00 3.829,00 3.191,00 8.041,00
B V1 1.713,00 1.968,00 4.020,00 3.351,00 8.443,00
< VI 1.799,00 2.066,00 4.221,00 3.519,00 8.865,00
% VIII 1.889,00 2.169,00 4.432,00 3.695,00 9.308,00
- IX 1.983,00 2.278,00 4.654,00 3.880,00 9.773,00
% X 2.082,00 2.392,00 4.887,00 4.074,00 10.262,00
< XI 2.186,00 2.511,00 5.131,00 4.278,00 10.775,00
% XII 2.295,00 2.637,00 5.388,00 4.492,00 11.314,00
<§ XIII 2.410,00 2.769,00 5.657,00 4.717,00 11.880,00
= | XIV 2.531,00 2.907,00 5.940,00 4.953,00 12.474,00
g XV 2.658,00 3.052,00 6.237,00 5.201,00 13.098,00
& | XVI 2.791,00 3.205,00 6.549,00 5.461,00 13.753,00
XVII 2.931,00 3.365,00 6.876,00 5.734,00 14.441,00
XVIII 3.078,00 3.534,00 7.220,00 6.021,00 15.163,00
XIX 3.232,00 3.711,00 7.581,00 6.322,00 15.921,00
XX 3.394,00 3.897,00 7.960,00 6.638,00 16.717,00
XXI 3.564,00 4.092,00 8.358,00 6.970,00 17.553,00

GRUPOS OCUPACIONALIS: Apoio e Servicos Diversos - ASD;

Atividades de Nivel Técnico - AND;

Tributagdo, Arrecadagao ¢ Fiscalizacao - TAF; e

Atividades de Nivel Superior - ANS.

Marcia Helena Firmino

PROCURADORA GERAL DO MUNICIPIO

Eduardo Toshiya Tsuru
PREFEITO
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ANEXO IV

12022

LINHA DE TRANSPOSICAO E ENQUADRAMENTO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

SITUACAO ATUAL - LC N® 008/1996 NOVA SITUACAO - PL N¢ 12022
CARGO GRUPO OCUPACIONAL CLASS CARGO GRUPO OCUPACIONAL CLASS
E E
Assistente Social Atividades de Nivel Superior “J” Assistente Social Atividades de Nivel Superior “D”
Bioquimico Atividades de Nivel Superior “J” Bioquimico Atividades de Nivel Superior “D”
Cirurgido Dentista Atividades de Nivel Superior “J” Cirurgido Dentista Atividades de Nivel Superior “D”
Educador Fisico Atividades de Nivel Superior “J” Educador Fisico Atividades de Nivel Superior “D”
Enfermeiro Atividades de Nivel Superior “J” Enfermeiro Atividades de Nivel Superior “D”
Farmacéutico Atividades de Nivel Superior “J” Farmacéutico Atividades de Nivel Superior “D”
Fisioterapeuta Atividades de Nivel Superior “J” Fisioterapeuta Atividades de Nivel Superior “D”
Fonoaudi6logo Atividades de Nivel Superior “J” Fonoaudi6logo Atividades de Nivel Superior “D”
Médico Atividades de Nivel Superior “Q” Médico Atividades de Nivel Superior “E”
Nutricionista Atividades de Nivel Superior “J” Nutricionista Atividades de Nivel Superior “D”
Psicologo Atividades de Nivel Superior “J” Psicologo Atividades de Nivel Superior “D”
Fiscal de Vigilancia Tributagdo, Arrecadagao e F Fiscal de Vigilancia Tributagdo, Arrecadagao e “C»
Sanitéria Fiscalizacao Sanitéria Fiscalizacao
Auxiliar de Enfermagem Apoio Téc. e Administrativo “C” Auxiliar de Enfermagem Atividade de Nivel Técnico “B”
Técnico em Administracdo | Apoio Téc. e Administrativo “D” Técnico em Administracdo | Atividade de Nivel Técnico “B”
Hospitalar Hospitalar
Técnico em Enfermagem Apoio Téc. e Administrativo “D” Técnico em Enfermagem Atividade de Nivel Técnico “B”
Técnico em Imobilizagao Apoio Téc. e Administrativo “D” Técnico em Imobilizagao Atividade de Nivel Técnico “B”
Ortopédica Ortopédica
Técnico em Laboratorio de | Apoio Téc. e Administrativo “D” Técnico em Laboratorio de | Atividade de Nivel Técnico “B”
Analise Clinica Andlise Clinica
Técnico em Patologia Apoio Téc. e Administrativo “D” Técnico em Patologia Atividade de Nivel Técnico “B”
Clinica Clinica




Técnico em Radiologia Apoio Téc. e Administrativo “D” Técnico em Radiologia Atividade de Nivel Técnico “B”
Técnico em Satde Bucal Apoio Téc. e Administrativo “D” Técnico em Satde Bucal Atividade de Nivel Técnico “B”
Agente de Saude Publica Apoio Op. e Servicos Diversos “B” Agente de Saude Publica Apoio e Servicos Diversos “A”
Agente Rural de Saude Apoio Op. e Servigos Diversos “A” Agente Rural de Saude Apoio e Servigos Diversos “A”
Auxiliar de Farmacia e Apoio Op. e Servigos Diversos “B” Apoio e Servigos Diversos “A”
Almoxarifado Auxiliar de Farmacia

Auxiliar de Laboratdrio Apoio Op. e Servigos Diversos “B” Auxiliar de Laboratorio Apoio e Servicos Diversos “A”
Auxiliar de Farmacia e Apoio Op. e Servicos Diversos “B” Apoio e Servigos Diversos “A”
Almoxarifado Auxiliar de Radiologia

Auxiliar de Laboratério Apoio Op. e Servicos Diversos “B” Auxiliar de Saneamento Apoio e Servicos Diversos “A”
Auxiliar de Radiologia Apoio Op. e Servigos Diversos “B” Auxiliar em Satude Bucal Apoio e Servicos Diversos “A”

Marcia Helena Firmino
PROCURADORA GERAL DO MUNICIPIO

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 31 de margo de 2022.
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N# 12022

ANEXO V
LINHA DE ENQUADRAMENTO FUNCIONAL DOS SERVIDORES EFETIVOS

Periodo de Admissao Referéncia

de 01/01/1987 a 31/12/1990 XII
de 01/01/1991 a 31/12/1992 X
de 01/01/1993 a 31/12/1994 IX
de 01/01/1995 a 31/12/1998 VIII
de 01/01/1999 a 31/12/2002 VII
de 01/01/2003 a 31/12/2006 \%!
de 01/01/2007 a 31/12/2010 A%
de 01/01/2011 a 31/12/2014 v
de 01/01/2015 a 31/12/2018 11
de 01/01/2019 a 31/12/2020 11
Servidores em Estagio Probatdrio I

Gabinete do Prefeito, Paco Municipal.
Vilhena (RO), 31 de marco de 2022.
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PROJETO DE LETI COMPLEMENTAR N¢ 12022

ANEXO VI

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

EM EXTINCAO
CARGO QUANT. | CLASSE GRUPO OCUPACIONAL
Auxiliar de Enfermagem 53 “B” Atividades de Nivel Superior
Auxiliar de Radiologia 01 A AFlVlglades de Nivel Médio-
Técnico
Auxiliar de Saneamento 01 “A” Apoio e Servicos Diversos
Técnico em Imobilizagao Ortopédica 01 “B” Atividades de Nivel Médio-
Técnico

Marcia Helena Firmino
PROCURADORA GERAL DO MUNICIPIO

Gabinete do Prefeito, Paco Municipal.
Vilhena (RO), 31 de marco de 2022.
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N® 12022

ANEXO VII

DO ADICIONAL POR PRODUTIVIDADE

CARGO Pontos/Tarefa Valor/UPF

Fiscal de Vigilancia Sanitaria 1.500 0,073 da UPF

* Para os fiscais:
A pontuagdo maxima permitida ¢ de 1.500 Pontos/Tarefa.
O valor de cada Pontos/Tarefa UPF ¢ de 0,073 (setenta e trés milésimos) da UPF.

* Para o Chefe da Fiscaliza¢ao:

A pontuacdo maxima permitida ¢ de 1.500 Pontos/Tarefa (pela pontuagdo méxima do
pontos-tarefa obtidos pelos fiscais sob sua responsabilidade).

O valor de cada Pontos/Tarefa UPF ¢ de 0,073 (setenta e trés milésimos) da UPF

ESPECIFICACAO
CODIGO Definicdo por Pontos/Tarefa PONTOS
1 Emissao de Notificacdo (Saude e Higiene) 5,0
2 Pela expedi¢do de Auto de Apreensdo e Inutilizagdo 8,0
3 Instauracdo de Processo Administrativo Sanitario (PAS) 20
4 Conclusdo de Processo Administrativo Sanitdrio (PAS) 20
5 Pela expedi¢do de auto de infragdo 15
6 Pelo recebimento de multas referentes a auto de infragao 1,0/UPF
7 Pela expedi¢ao de termo atendimento de denuincias, vistoria de 3,0
dengue, vistoria animal
8 Pela vistoria quanto a medicamento controlado por laudo 4,0
9 Autorizagdo emitida pela Vigilancia Sanitaria para 5,0
comercializacdo de Retinodides Sistémicos / Emissao de
Certificado de Regularidade / Emissdo de Auto de Conformidade
para Autorizacdo de Funcionamento de Empresa (AFE) e
Autorizacdo Especial (AE),
10 Exclusao de cadastro de estabelecimento sujeito a vigilancia 5,0
sanitaria (atividades encerradas) vistoria ou laudo
11 Por realizar interdi¢ao
11.1 De estabelecimento / local 30
11.2 De mercadorias / produtos 10
12 Entrega de documentos de arrecadacdo de impostos ¢ taxas 1,0
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13 Liberagdo de empresas via web — empresa fécil 3,0
14 Pela realizacdo de vistoria para liberagao de alvard, emissao da 5,0
licenga sanitaria
15 Pela realizac¢do de incineragao 5,0
16 Pela realizacao de check list de inspecao sanitaria (por item) 1,0
17 Laudo de controle de zoonoses 5,0
18 Palestras sanitarias por evento 80
19 Imunizacdo canina e felina (por animal) 1,0
20 Inspecdo antimorte e poés-morte de animais (abatedouro) 5,0
21 Servicos ndo especificados na tabela, solicitado pelo Secretario
(por resolugdo /ato) e gere relatorio técnico / circunstanciado 30
22 Parecer Fiscal - solicitado pelo Secretério 30
23 Plantdo Fiscal na semana/por dia 80
24 Plantdo fiscal em finais de semana, dias nao uteis e noturno (por 100
dia)
25 Participacdao em curso/treinamento 80

Marcia Helena Firmino
PROCURADORA GERAL DO MUNICIPIO
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