PREFEITURA DE

VILHENA

PROCURADORIA
Oficio n°® 074/2022/PGM Vilhena/RO, 1 de abril de 2022.
Exm®. Sr.
Ronildo Macedo
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
Nesta.
Assunto:

Senhor Presidente da Camara de Vereadores,

Vimos através deste, solicitar a Vossa Exceléncia que convoque os nobres Edis,
para deliberacdo, nos termos do artigo 59, inciso I da Lei Orgéanica do Municipio, do projeto de Lei
Complementar n° /2022, “INSTITUI O PLANO DE CARREIRA, CARGOS E
REMUNERACAO DOS SERVIDORES PUBLICOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO-SEMED, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”.

As regras trazidas por esta Lei objetivam instrumentalizar no ambito do servigo
publico municipal o principio da eficiéncia, fomentando a dedicacdo ao trabalho e o
comprometimento do servidor com o autogerenciamento do crescimento funcional, o que importa
tanto na melhoria na remuneracdo desses grupos, quanto na qualidade do servigo publico por eles
prestados, tendo em vista o incremento na escolaridade dos servidores a curto, médio e longo
prazo.

Pelo exposto, ndo se questiona a importancia desse Projeto de lei para o Municipio
de Vilhena, o que demanda a agdo integrada dos Poderes Executivo e Legislativo, em prol da
valorizac¢do do servidor publico, com o consequente aumento da eficiéncia da agdo administrativa e
da qualidade do servico publico.

Atenciosamente,

Marcia Helena Firmino Eduardo Toshiya Tsuru

PROCURADORA GERAL DO MUNICIPIO PREFEITO MUNICIPAL



ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VILHENA
Procuradoria Geral do Municipio

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N¢ /2022
MENSAGEM
Excelentissimo Senhor Presidente,

Excelentissimos Senhores Vereadores

Encaminha as Vossas Exceléncias o Projeto de Lei complementar em anexo, que institui o
Plano de Carreira Cargos e Remuneragao dos Servidores Publico da Secretaria Municipal de Saude
- SEMED.

Esta proposta visa racionalizar e modernizar as regras referentes a carreira, os cargos € a
remuneracao dos servidores da SEMED, tornando mais racional e eficiente a legislacdo que
estabelece seus direitos, obrigagdes aos servidores, inclusive os relacionados a composigdo de sua
remuneracao.

Ressalta-se que o novo PCCR buscou organizar de forma simples, eficiente e logica a
estrutura dos cargos publicos efetivos do Municipio, com a reorganizagdo dos grupos ocupacionais,
de modo a assegurar o desempenho profissional eficiente e necessario & melhoria continua dos
servigos prestados a populagao.

Busca-se também, promover a remuneragdo do trabalho de forma justa e transparente pelo
estabelecimento de critérios de progressao, de valorizacdo profissional, de defini¢do de atribuigdes
e competéncias pela aplicacdo sistematica de mecanismos administrativos de mobilidade horizontal
nas diversas referéncias, pelo incentivo ao desenvolvimento dos servidores, pelo estabelecimento
do regime de competéncia funcional pela identificacdo dos cargos e das respectivas atribuigdes,
pelo estimulo a dedicagdo ao trabalho e ao interesse no autogerenciamento do crescimento
profissional e pela da promocdo do desenvolvimento funcional com énfase no mérito mensurado
pela qualidade, pela produtividade no trabalho, pela iniciativa e pela presteza, pela assiduidade e
pontualidade, pela administra¢do do tempo, pela disciplina, pelo zelo funcional e pelo
aproveitamento em programas de capacitacao.

O PCCR tem como diretriz promover a equalizagdo dos direitos que sdo comuns a todos os
grupos funcionais, considerando as atribuigdes e responsabilidades de cada carreira e as
responsabilidades que sdo privativas de cada cargo. E, neste intento enumera exaustivamente as
regras aplicaveis aos servidores publicos lotados nas diversas Secretarias Municipais, e para tanto,
elege diretrizes, fundamentos e objetivos do PCCR, da terminologia, da organizacdo do quadro
geral de pessoal, a estrutura, das regras de investidura, do provimento, de nomeagao, de nomeagao,
divide os cargos em grupos ocupacionais, institui as regras para o desenvolvimento funcional do
servidor efetivo, incluindo as gratificagdes e as vantagens a que ele tem direito.



Com isto, o Municipio de Vilhena intenta valorizar seu servidor, que passara a progredir na
carreira a cada dois anos de efetivo exercicio, no percentual de 5% (cinco) por cento com relagdo a
referéncia anterior, independentemente do grupo ocupacional a que pertence.

Outro avanco diz respeito a evolugdo na carreira por meio da qualificagdo profissional, uma
vez que o novo PCCR contempla inclusive os servidores que desempenham atividades operacionais
diversas e os de apoio e servigos diversos, que a partir de agora terdo direito a galgar ganhos
remuneratorios através de estudos adicionais, formagao em nivel médio e graduagao.

Um ponto que ndo pode deixar de ser mencionado ¢ estabelecimento de critérios para o
cumprimento da regra prevista na legislacdo municipal, segundo a qual o progresso na carreira
deve observar critérios de tempo e merecimento, ou seja, o desempenho do servidor deve ser
aferido para fins de progressao nas referéncias dentro de uma carreira.

As referidas regras objetivam instrumentalizar no ambito do servigo publico municipal o
principio da eficiéncia, fomentando a dedicagdo ao trabalho € o comprometimento do servidor com
o autogerenciamento do crescimento funcional, o que importa tanto na melhoria na remuneragao
desses grupos, quanto na qualidade do servigo publico por eles prestados, tendo em vista o
incremento na escolaridade dos servidores a curto, médio e longo prazo.

Pelo exposto, ndo se questiona a importancia desse Projeto de Lei complementar para o
Municipio de Vilhena, o que demanda a acdo integrada dos Poderes Executivo e Legislativo, em
prol da valorizagdo do servidor publico, com o consequente aumento da eficiéncia da acdo
administrativa e da qualidade do servigo publico.

Respeitosamente,
Marcia Helena Firmino Eduardo Toshiya Tsuru
PROCURADORA GERAL DO MUNICIPIO PREFEITO



ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VILHENA
Procuradoria Geral do Municipio

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N¢ DE 31 DE MARCO DE 2022

INSTITUI O PLANO DE CARREIRA, CARGO
E REMUNERACAQ DOS PROFISSIONAIS
DA EDUCACAO BASICA DO MUNICIPIO DE
VILHENA - RONDONIA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.
LEI
CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Secao I
Da Instituicao do PCCR dos Profissionais da Educacao Basica

Art. 12 Fica instituido o Plano de Carreiras, Cargos e Remunera¢ao - PCCR dos
Profissionais da Educagdo Bdasica ocupantes de cargo efetivo, lotados nas unidades
escolares e nos orgdos da Secretaria Municipal de Educacdo-SEMED de Vilhena, que
passa a viger nos termos desta Lei complementar.

Paragrafo unico. Este PCCR observaré os principios, as diretrizes e os objetivos da
Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo-LDB e a estrutura organizacional administrativa do
Municipio.

Art. 2° Cabe a este PCCR estabelecer cargos, determinar critérios de provimento,
instituir gratificagdes e prever direitos e vantagens dos profissionais da educacao basica do
Municipio.

Secao 11
Das Diretrizes e dos Objetivos
Subsecao I

Das Diretrizes

Art. 32 Sdo diretrizes que regem os cargos publicos instituidos por esta Lei
complementar:
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I - a valorizagdo do profissional de educacdo basica como agente essencial
formacao do educando e ao desenvolvimento social, cultural e econdmico do Municipio;

II - a defini¢do do piso salarial profissional dos Profissionais da Educagdo Basica;
IIT — a formagdo continuada, permanente e especifica do servidor;
IV - a garantia de condic¢des dignas de trabalho;

V- o estimulo a capacitacdo continua do Profissional da Educacdo Basica pelo
Municipio;

VI - a adocdo da revisdo anual do salario, com reajustes periddicos que lhe
preservem o poder aquisitivo;

VII - a reserva de parcela da carga horaria de trabalho dos docentes para a realizagado
de estudos, de planejamento e de avaliagdo, nos termos desta Lei complementar; e

VIII- a revisdo e a adequagdo deste PCCR, sempre que necessario, € nos termos
constitucionalmente assegurados;

Subsecao 11
Dos Objetivos Especificos
Art. 42 S3o objetivos especificos que regem este PCCR:

I- assegurar o desempenho profissional dos Profissionais da Educa¢do Basica para a
melhoria continua dos servicos educacionais prestados a populagao;

II-promover a remuneracao do trabalho de forma clara e transparente de acordo com
as regras de progressao deste PCCR, com vistas a melhoria da remuneracdo;

III- estabelecer critérios de progressdo e de valorizagdo profissional com base nas
competéncias adquiridas por meio da formagao profissional;

IV- permitir a aplicacdo sistematica de mecanismos administrativos de mobilidade
horizontal nas diversas referéncias, visando incentivar o desenvolvimento dos servidores
de acordo com as suas competéncias;

V- estabelecer o regime de competéncia funcional pela identificacdo dos cargos e
das respectivas atribuicoes;

VI- criar condic¢des para estimular a dedicagdo do servidor ao trabalho;

VII- estimular no servidor o interesse no autogerenciamento do crescimento
profissional; e

VIII - promover o desenvolvimento funcional com énfase no mérito mensurado pela
qualidade, pela produtividade no trabalho, pela iniciativa e pela presteza, pela assiduidade
e pontualidade, pela administragdo de tempo, pela disciplina e zelo funcional e pelo
aproveitamento em programas de capacitacao.



CAPITULO I
DA TERMINOLOGIA
Art. 52 Para efeitos desta Lei complementar, consideram-se:

I -Plano de Carreira, Cargos e Remuneracio: conjunto de normas ¢ de
procedimentos que regulam a vida funcional do servidor;

IT - Servidor Publico: agente legalmente investido em cargo publico ou fungdo
publica que mantenha vinculo profissional ndo eventual e em carater de subordinagdo com
pessoa juridica de direito publico;

III - Grupo Ocupacional: conjunto de cargos, agrupados por correlacdes e
afinidades quanto a natureza do trabalho ou ao grau de conhecimento;

IV - Cargo: unidade laborativa criada por lei com denominagdo prdopria € nimero
certo, que legitima o desempenho pelo seu titular de um conjunto de atribuigdes e de
responsabilidades;

V - Cargo Técnico ou Cientifico: unidade laborativa que requer conhecimento
técnico especifico na area de atuagdo do servidor, com habilitagao legal especifica, de grau
superior ou profissionalizante de ensino médio;

VI - Classe: conjunto de cargos da mesma natureza funcional, semelhantes quanto
ao grau de complexidade e ao nivel de responsabilidade;

VII - Vencimento Basico: retribui¢ao pecunidria devida ao servidor pelo efetivo
exercicio de cargo, de acordo com sua classe e sua referéncia, e sobre o qual incide o
calculo das vantagens;

VIII - Remuneracio: retribui¢do pecuniaria devida ao servidor pelo efetivo
exercicio e que corresponde ao vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecunidrias
permanentes ou temporarias, estabelecidas em Lei complementar;

IX - Referéncia: nivel salarial integrante da faixa de vencimentos fixados para a
classe, atribuido ao ocupante do cargo em decorréncia da sua progressao funcional;

X - Tabela de Vencimentos: conjunto de retribuicdes pecuniarias devidas ao
servidor pelo efetivo exercicio do seu cargo, escalonadas em referéncias, e sobre a qual
incide o célculo das vantagens;

XI - Desenvolvimento Funcional: possibilidade de crescimento nas referéncias
salariais, por intermédio da progressao funcional, nas modalidades previstas neste PCCR;

XII - Intersticio: intervalo de tempo estabelecido como o minimo necessario para
que o servidor se habilite a progressao funcional;

XIII - Progressao Funcional: passagem do servidor de uma para outra referéncia
imediatamente posterior, dentro de sua classe;



XIV - Profissionais da Educacdo Basica: conjunto de cargos de provimento
efetivo, ocupados por profissionais com competéncia para o exercicio da docéncia, para o
exercicio de func¢des de suporte pedagogico direto a docéncia e para o exercicio de funcdes
de apoio técnico, administrativo ou operacional, em efetivo exercicio nas redes de ensino
de educacao basica;

XV-Rede Piublica Municipal de Ensino: conjunto de institui¢des, 6rgaos e unidades

administrativas e escolares que realizam atividades de educagdo sob a coordenacdo da
SEMED;

XVI - Habilitacao Especifica: aquela que tem relacdo direta com as atividades
desenvolvidas pelo Profissional da Educacao Bésica, de acordo com a formagdo deste e as
fungdes por ele exercidas;

XVII - Ambito de Atuaciio: o nivel de ensino ou de gestio que o profissional da
educagdo estd apto ao exercicio em virtude de seu nivel de escolaridade; e

XVIII - Efetivo Exercicio: atuagdo efetiva no desempenho das atividades
profissionais associada a regular vinculacdo estatutdria, ndo descaracterizada por eventuais
afastamentos temporarios previstos em lei com 6nus para o Municipio, que ndo impliquem
rompimento da relagdo juridica existente.

CAPITULO 111

DO QUADRO GERAL DE PESSOAL

Art. 62 O quadro geral de pessoal da SEMED ¢ constituido pelo somatério dos
cargos de provimento efetivo, dos cargos de agente politico, dos cargos de provimento em
comissdo e das fungdes gratificadas, nos termos abaixo especificados:

I - Cargo de Provimento Efetivo ¢ aquele que depende de prévia habilitacdo em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, conforme critérios definidos em lei
especifica;

IT - Cargo de Agente Politico ¢ aquele em que a investidura dar-se-a por eleigao,
por nomeagdo ou por designagdo, e cujas competéncias advém da propria Constituicao
Federal.

III - Cargo de Provimento em Comissdo ¢ aquele denominado de confianca, de
livrte nomeacdo e exoneragdo, com atribuicdes exclusivas de chefia, direcdo e
assessoramento, cujo exercicio independe de habilitagdo prévia em concurso publico; e

IV - Funcao Gratificada ¢ aquela de livre designacdo e revogagdo que atribui
vantagem acessoria ao vencimento do servidor efetivo e exercida em carater transitorio.

§ 12 A investidura em cargo de provimento efetivo dar-se-a na referéncia inicial das
classes dos respectivos grupos ocupacionais.



§ 220s cargos que tiveram seu simbolo alterado ficam, automaticamente,
reclassificados a partir da data de publicacao desta Lei complementar, assegurado o direito
ao servidor de continuar percebendo a remuneracao do cargo reclassificado.

§ 32 Os cargos de agente politico, os cargos de provimento em comissdo e as funcdes
gratificadas terdo suas respectivas remuneragoes definidas em lei especifica

§ 42 O servidor efetivo investido em cargo politico, ainda que sem Onus, serad
remunerado exclusivamente por subsidio fixado em parcela tnica, vedado o acréscimo de
qualquer gratificacdo, adicional, abono, prémio, verba de representacdo ou outra espécie
remuneratoria, obedecido, em qualquer caso, o disposto na Constituicao Federal.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA
Art. 72 Este PCCR ¢ constituido de:

I - composicao dos grupos ocupacionais, quantitativo, classe dos cargos de
provimento efetivo;

II - tabela de vencimento e referéncia salarial dos cargos de provimento efetivo;
I1I - linha de transposi¢ao e enquadramento dos cargos de provimento efetivo;
IV - linha de enquadramento funcional dos servidores de provimento efetivos;
V - quadro de cargos de provimento efetivo em extingao;

VI - descrigdes e atribui¢des dos cargos de provimento efetivo.

§ 12 A composi¢ao dos Grupos Ocupacionais, quantitativos, classes dos cargos dos
cargos de provimento efetivo ¢ enunciada nas Tabelas I, II e III do Anexo I.

§ 22 Os vencimentos e referéncias salarial dos cargos de provimento efetivo estdo
definidos no Anexo IL

§ 32 A transposicdo e o enquadramento dos cargos de provimento efetivo estdo
definidos no Anexo III.

§ 4° O ano de enquadramento funcional dos servidores de provimento efetivo esta
definido no Anexo IV.

§ 52 No Anexo V estdo definidos os cargos de provimento efetivo em extingao.
§ 6°No Anexo VI estdo estabelecidas as descricdes de atividades, denominagdo do

cargo, grupo ocupacional, classe, descricio sumadria, especificagdes, habilita¢do
profissional, jornada de trabalho e descri¢do detalhada das tarefas tipicas a elas pertinentes.

CAPITULOV



DA INVESTIDURA E DA NOMEACAO
Secao I
Do Provimento e da Investidura
Art.82 A investidura em cargo publico depende de prévia aprovacdo em concurso de
provas ou de provas e titulos, na forma prevista em Lei complementar, ressalvada a
nomeacao para cargo em comissao, declarado de livre nomeacao e exoneracdo por parte da

autoridade competente.

I- Sdo requisitos para investidura em cargo publico regido por esta Lei
complementar:

a) a nacionalidade brasileira;

b) o pleno gozo dos direitos politicos;

¢) a quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

d) o nivel de escolaridade e a habilitacdo técnica exigida para o exercicio do cargo;
e) a idade minima de dezoito anos na data da posse; e

f) a aptidao fisica e mental.

§ 12A lei podera exigir outros requisitos além dos constantes nas alineas do inciso [
deste artigo.

§ 22 A pessoa com deficiéncia ¢ assegurada a inscricdo em concurso publico para
provimento de cargo cujas atribuigdes sejam compativeis com as suas limitagdes, sendo-
lhe reservado o percentual minimo de vagas previsto em lei especifica.

Secao 11
Da Nomeaciao
Art. 92 A nomeagdo dos servidores publicos regidos por esta Lei complementar
obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados em concurso

publico realizado pelo Municipio.

§ 120 servidor adquire estabilidade apds o cumprimento e a aprovacao em estagio
probatorio, que serd de trés anos.

§ 22 E vedada a nomeacio e a passagem de um cargo efetivo para outro sem a
realizagdo de concurso publico, ressalvada a contratagdo para atendimento de
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, para a qual serd exigida a
realizag¢do de processo seletivo simplificado.

CAPITULO VI

DOS GRUPOS OCUPACIONAIS



Art. 10 Os Grupos Ocupacionais, instituidos por esta Lei complementar, sdo
formados por varios cargos, agrupados segundo correlagdes e afinidades, natureza das
atividades, grau de escolaridade e complexidade das atribui¢des e organizados conforme
disposto no Anexo I desta Lei complementar;

I - Atividades de Docéncia - ATD: grupo ocupacional formado por cargos que
demandam habilitacdo especifica, o manejo de conhecimentos de docéncia e a atuagdo
precipua em sala de aula;

II - Suporte Pedagogico a Docéncia - SPD: grupo ocupacional formado por cargos
que demandam formagao especifica, e o manejo de conhecimentos de suporte a docéncia;

III - Atividades de Apoio Técnico, Administrativo e Servicos Diversos - ATA e
ASD: grupo ocupacional formado por cargos cujo exercicio demanda a realiza¢do de
atividades auxiliares de apoio técnico, administrativo ou operacional a area educacional; e

IV - Atividade de Nivel Superior - ANS: Grupo Ocupacional formado por cargos
cujo exercicio demanda a titularidade de conhecimentos especificos, graduagdao de nivel
superior ou habilitacao legal equivalente.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES ESPECIAIS
Secao 1

Dos Direitos Especiais

Art. 11. S3o direitos especiais dos Profissionais da Educacao Basica regidos por este
PCCR:

I - ter acesso as informagoes educacionais, as bibliotecas, as salas de recursos, ao
material didatico-pedagogico, aos instrumentos de trabalho e aos servicos de suporte
pedagdgico, de suporte técnico, de suporte administrativo e de suporte operacional, que
possam auxilia-lo na melhoria de seu desempenho profissional e na ampliagdo de suas
competéncias funcionais;

II - utilizar, no seu ambiente de trabalho, as instalagdes e os materiais técnico-
pedagobgicos, suficientes e adequados, para o exercicio de suas fungdes;

III - ter liberdade de escolha e de utilizacdo dos materiais e dos procedimentos
didaticos no processo de ensino-aprendizagem, observado o Projeto Politico Pedagdgico -
PPP adotado pela comunidade escolar da qual faz parte;

IV - ndo sofrer discriminagdo decorrente de sua opgao profissional, ficando o infrator
sujeito as penalidades previstas na legislagdo vigente; e

V - dispor das condigdes necessarias para a publicagdo de trabalhos, de livros

didaticos ou técnico-cientificos que atendam as politicas publicas educacionais do
Municipio.
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Secao 11
Dos Deveres Especiais
Art. 12. Aos Profissionais da Educagdo Basica, no desempenho de suas atribuigdes,
além dos deveres impostos aos demais servidores do Municipio, cumpre:

I - preservar as finalidades da Educagdo Nacional, inspiradas nos principios e nos
ideais de liberdade e de solidariedade humana;

IT - promover ou participar das atividades educacionais, sociais e culturais, escolares
e extraescolares em beneficio dos alunos, da coletividade e da comunidade escolar;

III - trabalhar em prol do aprendizado, da autonomia, do senso critico e da
consciéncia politica do educando;

IV - comprometer-se com o aprimoramento pessoal e profissional através da
atualizacdo e aperfeicoamento dos seus proprios saberes e das suas competéncias
funcionais e primar pela observancia dos principios morais e éticos da profissao;

V - manter em dia registros, escrituracdes e documentagdes inerentes ao seu cargo e
a sua fungdo, zelando pela conservacdo e compartilhamento dos registros, arquivos e
qualquer outra informagdo pedagogica ou administrativa sobre a qual tenha
responsabilidade;

VI - preservar os principios democraticos da participacao, da cooperagao, do dialogo,
do respeito a liberdade e da justica social, com observancia das normas técnicas e
pedagogicas emanadas pela SEMED e pelo Conselho Municipal de Educacdo em
consonancia com os critérios de avaliacdo da educa¢do municipal; e

VII - desenvolver as atividades de sua competéncia em consondncia com o
Referencial Curricular do Municipio.

CAPITULO VIII
Secao 1

Da organizac¢ao do Trabalho e dos Espacos de aprendizagem

Subsecio I
Da Lotacao

Art. 13. A lotacdo dos servidores ¢ estabelecida pelo Chefe do Poder Executivo,
observada a lotacao geral fixada em lei.

Art. 14. Estabelecida a lotacdo de que trata o artigo anterior, a Secretaria Municipal

de Administracao-SEMAD, através da Divisao de Recursos Humanos, constituir-se-a em
centro de lotagdo de cargos e reverter-lhe-a o controle de provimento.
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Art. 15. A lotacdo do servidor publico municipal ¢ de competéncia do titular do
orgao a que ele estd vinculado.

Art. 16. A movimentacao do servidor dar-se-a a seu pedido ou ato da autoridade
competente, respeitadas as disposigdes do Estatuto do Servidor Publico do Municipio de
Vilhena, a composi¢ao dos grupos ocupacionais, 0s cargos € as classes a que pertence o
servidor, vedado o desvio de funcao.

Subsecao I1
Da Lotacao nas Unidades Escolares

Art. 17. A lotagdo dos Profissionais da Educagcdo Bdasica nas unidades escolares
observard, preferencialmente, o seguinte quantitativo:

I - 1 (um) diretor-escolar por unidade educacional,
II - 1 (um) vice-diretor por unidade educacional de médio e grande porte;

II -1(um)vice-diretor, orientador ou supervisor por unidade educacional de pequeno
porte;

III - secretario escolar: 1(um) por turno;
IV - supervisor escolar: 1(um) por turno, com carga horaria de 40 horas semanais; e

V - orientador educacional: 1(um) por turno, com carga hordria de 40 horas
semanais.

Art. 18. O profissional do Grupo Ocupacional ATD serd lotado, de acordo com a sua
habilitacdo e a sua carga horaria, priorizando, sempre que possivel, o atendimento a sala de
aula.

§12 A lotagdo dos profissionais do Grupo Ocupacional ATD nos servigos de apoio a
docéncia, como salas de leitura, bibliotecas, laboratorios e programas s6 sera permitida
depois de satisfeitas as lotacdes nas salas de aulas, excepcionando-se desta regra os
servidores readaptados pela Junta Médica do Municipio.

§2¢ A lotacdo de profissionais do Grupo Ocupacional ATD nos servigos de apoio a
docéncia, citados no paragrafo 1° deste artigo, dar-se-4 somente apds a apresentagdao de
projeto, sujeito a aprovagdo pela SEMED, a qual provera os recursos materiais € 0s
recursos humanos necessarios a sua implantagdo e ao seu funcionamento.

§3¢ O profissional do Grupo Ocupacional ATD que cumular licitamente cargos com
carga horaria de 40 (quarenta) e 20 (vinte) horas no Municipio, e que estiver lotado em
atividade de suporte a docéncia ou de apoio técnico, administrativo ou operacional, devera,
obrigatoriamente, ser lotado com 20 (vinte) horas em sala de aula, se ndo estiver
readaptado ou lotado na SEMED.

§4° Para atender as necessidades urgente do ensino ou por conveniéncia da SEMED,

o profissional da educagdo basica ocupante do cargo de Professor Nivel 1ll de areas
especificas, podera ser lotado do 12 ao 5° ano do Ensino Fundamental, na Educacdo Infantil
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e na Educacdo Especial, desde que detentores de formagdo complementar compativel com
a referida atuacao.

§5° Nao sera exigida formacdo complementar do profissional da educagdo basica
ocupante do cargo de Professor Nivel 11l de areas especificas lotado no 4° ou 5° ano do
Ensino Fundamental.

§6° A lotagdo do profissional do Grupo Ocupacional ATD em laboratério de
informatica devera priorizar os docentes com formagao ou especializacdo em tecnologias.

§7¢ Sera lotado na Sala de Recursos Multifuncionais um profissional do Grupo
Ocupacional ATD ocupante do cargo de Professor Nivel I com formagao complementar
em AEE ou do cargo de Professor Nivel III com Especializagdo em AEE, que prestara
atendimentos aos alunos de forma individual, ou em grupos de at¢ no maximo 3
educandos.

§82 Fica vedada a devolugdo de profissional regido por esta Lei complementar aos
orgdos hierarquicamente superiores, no decorrer do ano letivo, sem a realizagdo da
avaliacdo de desempenho do periodo correspondente a sua lotacdo na unidade
administrativa ou escolar.

Subsecao 111
Da Jornada dos Profissionais da Educacio Basica

Art. 19. A distribuicdo da jornada de trabalho do Profissional da Educacdo Baésica ¢

de responsabilidade da unidade administrativa ou escolar a que ele esta vinculado, e deve

estar articulada ao Plano Estratégico, e, neste ultimo caso, também deve observar a
proposta pedagogica da escola.

Paragrafo tnico. Na composicdo da jornada de trabalho do profissional do grupo
Ocupacional ATD, serd observado o limite maximo de 2/3 (dois ter¢os) da carga horaria

para o desempenho das atividades de interacdo com os educandos.

Art. 20. A jornada de trabalho dos Profissionais da Educacdo Basica do Municipio
enquadrar-se-4 em uma das seguintes categorias:

I - jornada de 20 (vinte) horas semanais;
1I- jornada de 30 (trinta) horas semanais; e
I1l - jornada de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 21. A jornada de trabalho do profissional do Grupo Ocupacional ATD lotado
em sala de aula serd organizada das seguintes formas:

I- jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais com lotagdo do 12 a 52 série
do Ensino Fundamental regular, do 1° a 4° série do Ensino Fundamental - EJA e na

Educacao Infantil.

II - jornada de 40 (quarenta) horas semanais com lotacdo do 6° ao 9° ano do Ensino
Fundamental:
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III - jornada de 30 (trinta) horas semanais do professor com lotacdo em sala de aula
do 12 a 52 série do Ensino Fundamental regular, do 1° a 4° série do Ensino Fundamental -
EJA e na Educagao Infantil.

IV - jornada de 20 (vinte) horas semanais com lotagdo do 62 ao 92 ano do Ensino
Fundamental.

§ 12 Fica fixado o modulo aula de 60min (sessenta) minutos para a organiza¢ao da
jornada de trabalho do profissional da educacdo bésica.

§ 2° Podera, exclusivamente para suprir as necessidades excepcionais e transitorias
do calendario letivo, ser autorizada, ao profissional do grupo ocupacional ATD lotados em
sala de aula, a realizacdo de até 92 (noventa e duas) horas extras mensais, ndo excedentes a
4 (quatro) horas diarias na educagdo infantil e 4:15 (quatro horas e quinze minutos) no
ensino fundamental ¢ aos demais servidores até 60 (sessenta) horas mensais.

Art. 22. A jornada de trabalho prevista nos incisos I, II, IIl e IV do artigo anterior
sera dividida da seguinte forma:

I - em relacdo ao inciso I do artigo anterior, 20 (vinte) horas para atividades de
regéncia, 3 (trés) horas para atividades de refor¢o na escola, 17 (dezessete) horas para
planejamento, formacgdo continuada e/ou atividades independentes, sendo que, destas
ultimas, 7 (sete) horas deverao ser cumpridas na Unidade Escolar;

II -em relacdo ao inciso II do artigo anterior, 20 (vinte) horas para atividades de
regéncia, equivalente a 20 (vinte) aulas, 3 (trés) horas para atividades de refor¢o na escola,
17 (dezessete) horas para planejamento, formacdo continuada e/ou atividades
independentes, sendo que, destas ultimas, 7 (sete) horas deverdo ser cumpridas na Unidade
Escolar;

III - em relagdo ao inciso III do artigo anterior, 20 (vinte) horas para atividades de
regéncia com interacdo com os educandos, 3 (trés) horas para refor¢o escolar e 07 (sete)
horas para planejamento, formacao continuada e/ou atividades independente, das quais 04
(quatro) deverao ser cumpridas na Unidade Escolar; e

IV -em relagdo ao inciso IV do artigo anterior, 12 (doze) horas para atividades de
regéncia, 1 (uma) hora para refor¢o escolar, 7 (sete) horas para planejamento, formagao
continuada e/ou atividades independentes.

Art. 23. A jornada de trabalho do profissional ocupante do cargo de supervisor
escolar, do cargo de orientador educacional e do cargo de professor-psicopedagogo,
contratado para cumprir carga horaria de 20 (vinte) horas semanais, sera executada em 04
(quatro) horas diarias, no periodo definido pela SEMED.

Subsecao IV
Das Auséncias e da Dispensa Especial

Art. 24. Sem prejuizo da execucdo do minimo de 200 (duzentos) dias letivos, sera
considerada como cumprida a jornada de trabalho nos dias em que o profissional da
educacdo bdasica se ausentar para participar de congressos, conclaves, simpoOsios,
semindrios, cursos € assembleias gerais que versam sobre assuntos que digam respeito a
categoria profissional a que pertenca.
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Paragrafo unico. O afastamento de que trata este artigo devera ser comunicado até
03 (trés) dias uteis antes da realiza¢do do evento e serd sempre instruido com o documento
comprobatorio do convite ou convocagao.

Art. 25. O Profissional da Educagdo Basica, efetivo, que for genitor, tutor ou curador
de pessoa com deficiéncia ou com doenca degenerativa, que esteja em tratamento
terapéutico e necessite de acompanhamento deste, podera ser dispensado do cumprimento
de 50% (cinquenta) por cento da jornada de trabalho, sem prejuizo de sua remuneragao.

§1°.Considera-se pessoa com deficiéncia ou com doenga degenerativa, para os fins
deste artigo, pessoa de qualquer idade com impedimentos de longo prazo, de natureza
fisica, mental, intelectual ou sensorial, que necessita do acompanhamento do servidor.

§2°.A dispensa do cumprimento de percentual da jornada de trabalho, nos termos
estabelecidos pelo caput, vigorara pelo periodo de um ano ou enquanto persistirem as
condicdes que a originou, prazo que poderd ser renovado, mediante comprovacao de que a
pessoa com deficiéncia ou doenga degenerativa continua em tratamento terapéutico e
necessita do acompanhamento do servidor, situagdo a ser averiguada pela Junta Médica do
Municipio.

Secao 11
Da Organizacao dos espacos de aprendizagem

Art. 26. Sera observada a proporcionalidade entre a modalidade de ensino e o
nimero maximo de alunos admitidos por sala de aula, conforme discriminado abaixo:

I - na educacao infantil:

a) Creche - 15 a 18 alunos; e
b) Pré-escola - até 25 alunos;

II-no ensino fundamental

a) 12ao 32 ano: até 25 alunos;

b) 42 e 52 ano: até¢ 30 alunos; e

¢) 62ao 92 ano: até 35 alunos.

III - na Educacao Especial:

a) Na sala de aula de ensino regular poderdo ser matriculados até trés alunos com a
mesma deficiéncia ou proximidades, conforme laudo médico, com a redugdo de 10% (dez)

por cento dos quantitativos de alunos descritos nos incisos I e II do caput; e

b) Poderdo ser atendidos por periodo até quinze alunos com diferentes tipos de
deficiéncia nas Sala de AEE.

Art. 27. A SEMED poderd franquear o funcionamento de Sala de Recursos
Multifuncional na unidade escolar em que forem matriculados no ensino regular numero
igual ou superior a cinco alunos com deficiéncia.

15



CAPITULO IX

DAS FERIAS E DA EXPANSAO DA CARGA HORARIA DO PROFISSIONAL DE
EDUCACAO BASICA

Secao I
Das Férias

Art. 28. O Profissional da Educagao Basica gozara de férias anuais, iniciadas sempre
em dia util, conforme os critérios abaixo especificados:

I - 30 (trinta) dias de férias no encerramento do ano letivo e 15 (quinze) dias de
recesso escolar apds o encerramento do segundo bimestre letivo, para profissional docente
e para o profissional de suporte a docéncia lotado em unidade escolar, sendo-lhes
garantido, nas férias e no recesso, o percebimento do adicional de 1/3 (um ter¢o) do valor
da remuneracao correspondente; e

IT - 30 (trinta) dias de férias, em sistema de escala de férias de acordo com as
necessidades da Administragdo, para os servidores lotados na SEMED ou nos 6rgdos a ela
vinculados.

§ 1° A SEMED podera, respeitadas as possibilidades de ajuste de pessoal, promover
até 15 (quinze) dias de recesso adicional, através de escalas, para os Profissionais da
Educagao Basica, que ndo se enquadrem na disposi¢ao do inciso I, deste artigo, nesta
hipotese estes nao fardo jus ao adicional de 1/3 (um ter¢o) calculado sobre o valor da
remuneracao paga pelos dias de recesso adicional.

§ 2° E vedada a acumulacio de férias, salvo por absoluta necessidade do servigo e
apenas pelo prazo maximo de 02 (dois) periodos consecutivos.

§ 3° Os Profissionais da Educacdo Bdsica lotados nas unidades escolares admitidos
apds o més de janeiro terdo direito ao gozo de férias proporcionais aos meses de exercicio
no ano.

§ 4° Os demais servidores da educacdo gozardo as férias apds completados 12 (doze)
meses de exercicio no cargo.

§ 5° Ficardo dispensados de cumprimento de jornada, no periodo de 23 a 31 de
dezembro, os Profissionais da Educacdo Basica regidos por esta Lei complementar,
excepcionados os detentores de cargo em comissdo ou funcao gratificada.

Secao 11
Da Expansio da Carga Horaria
Art. 29. Com autorizagdo expressa da SEMED e a pedido do Profissional de
Educagdao Bésica do Grupo Ocupacional ATD contratado para atuar 30 (trinta) horas
semanais no Ensino Infantil e no Ensino Fundamental de 12 a 5% podera optar pela

expansdo da sua jornada semanal para 40 (quarenta) horas, com o acréscimo proporcional
ao seu vencimento dos valores das horas acrescidas semanalmente.
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Paragrafo unico. A opcdo, de que trata o caput, ¢ irrevogavel e irretratavel, e serd
manifestada por requerimento administrativo apresentado pelo servidor a SEMED, que
concordando com a solicitacdo enviara ao Chefe do Poder Executivo para expedicdo do
Decreto de expansao da carga horéria.

CAPITULO X
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL POR PROGRESSAO
Secao I
Do Desenvolvimento Funcional

Art. 30. O desenvolvimento funcional ¢ a forma de progressdao no mesmo cargo de
uma referéncia para outra, dentro da grade salarial, com acréscimo de 5% (cinco por cento),
levando-se em consideracdo o tempo de exercicio no cargo e o mérito profissional.

Art. 31. Para fazer jus a progressao o servidor devera:

I - cumprir o intersticio de 2 (dois) anos de efetivo exercicio no padrio de
vencimento em que se encontre; €

II - obter o minimo de 50 (cinquenta) pontos numa escala de 0 (zero) a 100 (cem) no
Boletim de Avaliagdo de Desempenho, durante o periodo avaliado.

§ 12 A primeira progressdo ocorrera imediatamente apds o periodo de estagio
probatorio e as demais a cada 2 (dois) anos, computando-se o tempo do estagio probatdrio

para a primeira, e aproveitando-se o tempo restante para a proxima progressao.

§ 22 A progressdo se efetivard no meés correspondente a data da investidura do
servidor no cargo que ocupa.

Art. 32. Nao tera direito ao desenvolvimento funcional o servidor que se enquadre
nas seguintes condi¢des:

I - colocado em disponibilidade;
IT - submetido a estagio probatorio;

III - permutado, cedido ou recebido em cedéncia, que ainda ndo tenha cumprido o
periodo de estagio probatério;

IV - afastado sem remuneracdo para tratar de interesse particular;

V - suspenso disciplinarmente ou afastamento por decisdo judicial; e

VI - cumprindo prisdo decorrente de sentenca judicial transitada em julgado.

Art. 33. Fica criada a Comissdo de Avaliagdo de Desenvolvimento Funcional do

Municipio, cujos membros serdo escolhidos e nomeados por Decreto do Chefe do Poder
Executivo.
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§ 12 A Comissao de que trata o caput deste artigo serd composta por no minimo 3
(trés) e no maximo de 5 (cinco) servidores efetivos e estaveis lotados no mesmo 6rgao ou
na mesma unidade administrativa que o servidor e serd presidida por membro que possua
graduacao de nivel equivalente a do avaliado.

§ 2° A investidura dos membros da comissdo ndo excedera a 2 (dois) anos, vedada a
reconducdo da totalidade de seus membros para a mesma comissao em periodo
imediatamente subsequente.

§ 32 A Comissao podera ser convocada pelo seu Presidente sempre que necessario,
devendo as suas decisdes constar em ata, que ficard a disposi¢ao do interessado pelo prazo
de no minimo 2 (dois) anos.

§ 4° As conclusdes, apontamentos e pareceres da Comissdo deverao ser emitidas no
prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar da solicitagdo do Secretario Municipal

competente, podendo o prazo ser prorrogado por igual periodo.

Art. 34. A avaliacdo de desempenho sera apurada em boletim funcional, no qual a
comissdo avaliard os seguintes quesitos:

a) qualidade do trabalho - 20 (vinte) pontos;

b) produtividade no trabalho - 25 (vinte e cinco) pontos;

C) iniciativa e presteza - 20 (vinte) pontos;

d) assiduidade e pontualidade- 15 (quinze) pontos;

e) administracdo de tempo, disciplina e zelo funcional - 15 (quinze) pontos; e

f) participagdo em programas de capacitagdo - 5 (cinco) pontos.

Paragrafo inico. O procedimento de avaliagdo de desempenho serd regulamentado
por ato normativo do Chefe do Poder Executivo, que definira condi¢des e critérios a serem
observados na avaliagao dos servidores efetivos do Municipio.

Art. 35. Para fins de subsidiar a avaliacdo de que trata o caput do artigo 34desta Lei
complementar, cada unidade administrativa deverd enviar a Comissdo as Fichas de
Avaliagao de Desempenho, que conterdo os dados e as informagdes necessarias a afericao

do desempenho do servidor, observando os seguintes critérios e aptiddes competéncia:

I -capacidade de cooperar, de interagir e de se relacionar com os membros do grupo
de trabalho;

II - interesse, motivacao, entusiasmo e preocupacao com o desenvolvimento pessoal
e profissional;

IIT - produtividade na realizagdo de tarefas com menor investimento de tempo e de
materiais possiveis;

IV -capacidade de observancia das normas legais, regulamentares e disciplinares;
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V -iniciativa para identificar problemas e conflitos, analisé-los e propor solugdes
adequadas;

VI - conhecimento e dominio dos procedimentos e das rotinas inerentes as suas
tarefas ¢ atribuicoes; e

VII -aptiddo para comunicar-se e argumentar de forma clara e inteligivel e interagir
com o0 ambiente € com as pessoas.

§ 12 A Comissao além da Fichas de Avaliagao de Desempenho podera considerar na
avaliagdo o tempo de servico e os dados extraidos dos assentamentos funcionais do
servidor.

§2°0 servidor podera solicitar a Comissado a revisao da decisao tomada na avaliagao
de desempenho.

§ 32 Indeferido o pedido de revisdo de que trata o paradgrafo § 2°deste artigo pela
Comissao, faculta-se ao servidor o direito de apresentar defesa por escrito no prazo de 10
(dez) dias.

§4° Apresentada a defesa pelo servidor, a avaliagdo de desempenho retornara ao
Secretario Municipal que podera justificadamente manter ou reformar a decisdo da
Comissao.

§5% A decisdo pela nao progressao podera ser reformada pela propria Comissao,
desde que decorridos no minimo 6 (seis) meses da data da ciéncia da primeira deliberagdo.

§6° Fica vedada a producdo de efeitos financeiros retroativos a decisdo reformadora
de que trata o paragrafo 5° deste artigo.

Art. 36. O servidor do quadro de provimento efetivo, cedido para outro o6rgdo
publico que ndo integre a Administragdo Publica Direta e Indireta do Municipio, ndo
concorrera a progressao funcional, ainda que optante pelo vencimento do cargo efetivo
ocupado por ele.

Paragrafo unico. O servidor colocado a disposicdo do sindicato, nos termos e
quantitativos definidos no Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Vilhena, ira
progredir automaticamente, enquanto estiver em exercicio do mandato sindical.

Secao 11
Da Qualificacao Profissional

Art. 37. A qualificagdo profissional objetiva o aprimoramento permanente € o
desenvolvimento funcional do servidor, através da sua participacdo em cursos de formagao
inicial e continuada promovidos por instituicdes credenciadas pelo Ministério da
Educagao-MEC ou em programas de aperfeicoamento em servigos e em outras atividades
de atualizacao profissional.

Art. 38. Podera ser concedida licenga remunerada para a frequéncia em cursos de
pos-graduagdo stricto sensu na area de educagdo, ao profissional da educacdo bésica
efetivo e estavel, computando esse tempo como efetivo exercicio para todos os fins de
direito, observados os seguintes critérios:
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I - existéncia de nimero suficiente de Profissionais da Educag¢do Basica para o
desempenho regular das atividades da rede publica municipal de ensino;

II - concessdo de licenga remunerada para qualificacdo profissional em quantitativo
nunca superior a 5% (cinco) por cento dos docentes em efetivo exercicio na rede municipal
de ensino; e

Il - relagdo tematica entre a qualificacdo e a area de atuacdo do profissional da
educacao basica.

§12 Para cursos de mestrado e doutorado, o periodo de afastamento do servidor
correspondera obrigatoriamente ao tempo maximo necessario a conclusdo do curso,
conforme grade da instituicdo no qual esta matriculado.

§2¢2 O servidor fard jus a prorrogacdo do periodo de afastamento para continuidade de
especializacdo stricto-sensu, na hipotese de ingresso imediato no doutorado apods o término
do mestrado.

8§32 O servidor estard obrigado a apresentar a SEMED os documentos
comprobatorios dos periodos de afastamentos necessarios a conclusao dos cursos, sob pena
de ter indeferido o pedido de licenca ou de prorrogagdo desta.

§4° A solicitacdo da licenga remunerada, acompanhada da comprovagao da admissao
ou matricula em curso de pos-graduacao stricto-sensu na area de Educagdo sera
encaminhada ao chefe imediato do servidor, que a submetera ao Secretario Municipal de
Educagao, autoridade responsavel por emitir decisdo sobre o pedido.

§5% O Secretario Municipal de Educagdo, antes de proferir a decisdo, se presente
relevante divida juridica sobre o pedido, poderd submeté-lo a Procuradoria Geral do
Municipio - PGM para parecer juridico.

§6° O profissional da educagdo basica que solicitar licenca remunerada para estudos,
somente podera afastar-se de suas atividades apds a publicagdo do Decreto homologatorio
a ser editado pelo Chefe do Poder Executivo.

§7¢ Tera prioridades na concessao da licenga de que trata o caput os Profissionais da
Educagdao Basica ocupantes do cargo de docéncia e, entre estes, os mais antigos,
considerando o tempo de exercicio no sistema municipal de ensino.

§8¢ O afastamento remunerado sera deferido exclusivamente para frequéncia do
servidor em cursos de instituigdes credenciadas junto ao MEC e o licenciado devera
apresentar relatorios de suas atividades, semestralmente, assinados pelo orientador e pelo
coordenador do curso, sob pena de devolugao da remuneragao do periodo de licenca
remunerada, sem prejuizo da apuracdo de eventuais responsabilidades civis, penais e
administrativas.

Art. 39. O profissional da educagdo basica licenciado para fins de que trata o caput
devera firmar termo de compromisso com o Municipio, através da SEMED, obrigando-se a
prestar servi¢os na rede municipal de ensino, quando da conclusao do curso, pelo periodo
minimo igual ao de seu afastamento.
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Paragrafo tnico. No caso de descumprimento do disposto no caput, o Profissional
da Educagao Basica devera ressarcir o Municipio dos valores recebidos durante o periodo
de afastamento remunerado, acrescido de juros e corregdo monetaria.

CAPITULO XI
DAS GRATIFICACOES E DAS VANTAGENS
Art. 40. Além das gratificagdes e vantagens previstas no Estatuto do Servidor
Publico Municipal e em outras leis esparsas, poderao ser concedidas aos Profissionais da
Educagao Basica as seguintes gratificacdes e auxilios:
I - Pelo Exercicio de Cargo de Provimento em Comissao (CPC);
II - Pelo Exercicio de Funcao Gratificada (FG);
III - Pela Participagao em Comissao Especial;
IV - por Trabalho em Frente de Servigo;
V - por Capacita¢do Profissional;
VI - pelo Exercicio da Docéncia;
VII - pelo Exercicio da Fungao de Secretario Escolar;
VIII - por Titulagdo e por Equiparagao Salarial;
IX - Auxilio-Interiorizagao;
X - Auxilio-Alimentacao;
XI - Auxilio-Transporte; e

XII - Adicional de Insalubridade e Periculosidade.

Secao I
Das Gratificacoes
Subsecio I
Do Cargo de Provimento em Comissao
Art. 41. A importancia recebida pelo Exercicio de Cargo de Provimento em
Comissdao (CPC) tera simbolos e valores fixados em lei especifica, garantindo-se ao
servidor efetivo o direito de opcdo pela totalidade da remuneragdo do cargo de provimento

em comissdo ou pela totalidade do cargo efetivo acrescida da gratificagdo de representagao.

Paragrafo tnico. Do quantitativo dos cargos de provimento em comissdo, 25%
(vinte e cinco) por cento, no minimo, sera ocupado por servidores efetivos.
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Subseciao 11
Pelo Exercicio de Fun¢ao Gratificada

Art. 42. A importancia recebida pelo servidor em exercicio de Funcdo Gratificada
(FG), apds ser designado pelo Chefe do Poder Executivo, terd simbolo e valores fixados
em Lei especifica.

Paragrafo tnico. A designacao para o exercicio de funcdo gratificada observarad e
serd compativel com as atribui¢des do cargo efetivo ocupado pelo servidor.

Subsecao 111
Pela Participacio em Comissio Especial

Art. 43. Sera devida ao servidor Gratificagdo pela Participacdo em Comissdo
Especial, conforme critérios e valores definidos em ato normativo do Chefe do Poder
Executivo, ndo integrando-se ou incorporando-se aos vencimentos em qualquer tempo.

Subsecio IV
Por Trabalho em Frente de Servico

Art. 44. Sera devida Gratificagdo por Trabalho em Frente de Servigo ao servidor
lotado na Secretaria Municipal de Educag¢do - SEMED pelo efetivo exercicio em frente de
servico, conforme critérios definidos em Decreto regulamentar.

Paragrafo unico. A gratificagdo instituida no caput deste artigo tem carater
temporario e seu recebimento estd vinculado a permanéncia do servidor no exercicio das
referidas tarefas e encargos, ndo se incorporando ao vencimento para qualquer fim.

Subsec¢io V
Por Capacitaciao Profissional

Art. 45. Sera concedida ao servidor Gratificacio de Incentivo a Capacitagdo
Profissional, conforme grupos ocupacionais e percentuais discriminados abaixo:

I - serd devida a gratificagdo que trata o caput, ao Profissional da Educacao Basica
dos grupos ocupacionais ATD, SPD e ANS, nos seguintes percentuais, ndo cumulativos:

a) Po6s-Graduacao - 20% (vinte) por cento;
b) Mestrado - 30% (trinta) por cento; e
¢) Doutorado - 40% (quarenta) por cento.

II- serd devida a gratificacdo que trata o caput, ao Profissional da Educacdo
Basica do Grupo Ocupacional ATA, nos seguintes percentuais, ndo cumulativos:

a) Graduacao - 20% (vinte) por cento;

b) P6s-Graduacao - 30% (trinta) por cento;
¢) Mestrado - 40% (quarenta) por cento; e
d) Doutorado - 50% (cinquenta) por cento.
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IIT - sera devida a gratificagdo que trata o caput, ao Profissional da Educacgdo
Bésica do grupo ocupacional ASD, nos seguintes percentuais, ndo cumulativos:

a) Ensino Médio - 10% (dez) por cento;

b) Curso Técnico e Profissionalizante - 15% (quinze) por cento;
¢) Graduacao - 20% (vinte) por cento; e

d) Pos-Graduacao - 30% (trinta) por cento.

§ 12 A gratificagdo pela titulagdo de pos-graduacao lato sensu e stricto sensu sera
concedida em razao da conclusdo de curso com duragdo minima de 360 (trezentos ¢
sessenta) horas, observadas as normativas editadas pelo Ministério da Educagao.

§ 22 A solicitagdo da gratificagdo prevista no caput deste artigo sera formalizada
por requerimento do servidor interessado, que deverd estar acompanhado de fotocopia do
certificado ou do diploma de conclusao do curso.

§ 32 O Chefe do Poder Executivo editara Decreto homologatorio no qual declarara
o direito a percepg¢do da gratificacdo prevista no caput deste artigo, cujos efeitos
financeiros retroagirdo a data da solicitagao.

§ 42 Nao serdo considerados para fins de pagamento da gratificacdo prevista no
caput deste artigo os titulos ou certificados, cuja apresentagao constitui requisito
obrigatorio a investidura no cargo.

§5° A gratificagdo prevista no caput deste artigo ¢ calculada sobre a referéncia
inicial do cargo ocupado, salvo os servidores dos Grupos Ocupacionais ATA e ASD que
terdo a referida gratificagdo calculada sobre o salario base.

Subseciao VI
Pelo Exercicio da Docéncia

Art. 46. Sera devida Gratificagdo pelo Exercicio da Docéncia aos Profissionais da
Educacao Basica do grupo ocupacional ATD lotados no AEE e em turmas de segunda série
do Ensino Fundamental equivalente a 25% (vinte e cinco) por cento da referéncia inicial do
cargo.

§120s profissionais do grupo ocupacional ATD lotados em salas do AEE receberdo
a gratificacdo de que trata o caput imediatamente apOs assumirem essa modalidade de
ensino.

§220 profissional do grupo ocupacional ATD lotado em turmas da segunda série do
Ensino Fundamental receberdo a gratificagdo de que trata o caput apds 02 (dois) anos de
efetivo exercicio na referida série, de forma ininterrupta.

§32A concessdo da gratificacdo de que trata o caput serd formalizada por ato do
Chefe do Executivo e tera validade enquanto o docente cumprir os requisitos dos §§12% 2¢
deste artigo.
Subsecio VII

Pelo Exercicio da Func¢ao de Secretario Escolar
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Art. 47. Sera devida Gratificacao pelo Exercicio da Fun¢ao de Secretario Escolar ao
Profissional da Educacdo Basica, ocupante do cargo de Secretario Escolar, no percentual
de até 25%, calculado sobre a referéncia inicial do cargo, conforme critérios a seguir
estabelecidos:

I - 15% (quinze) para o secretario escolar que estiver lotado no Departamento de
Recursos Humanos e Departamento de Inspe¢ao e Normas Escolares da SEMED;

IT -20% (vinte) para o secretario escolar que estiver lotado em unidade escolar com
até 399 alunos; e

III - 25% (vinte e cinco) para o secretario escolar que estiver lotado em unidade
escolar com mais de 399 (trezentos e noventa e nove) alunos.

Paragrafo tnico. A gratificacdo de que trata o caput deste artigo serd concedida
por ato do Chefe do Executivo apods solicitacio da SEMED e serd preferencialmente
destinada a servidor do Grupo Ocupacional ATA, ocupante do cargo efetivo de Secretario
Escolar, e, excepcionalmente, a servidor pertencente aos demais grupos, desde que
readaptado e em efetivo exercicio da fungao.

Subsec¢iao VIII
Por titulacdo e por equiparacio salarial

Art. 48 Serd concedida Gratificagdo por Titulagdo aos Profissionais da Educagdo
Basica ocupantes do cargo de Professor Nivel I e Professor Nivel II que venham obter a
titulagdo de licenciatura plena, no percentual de 40% (quarenta) por cento, calculada sobre
a referéncia inicial do cargo ocupado pelo servidor.

Art. 49. Ao profissional da educacgdo basica ocupante do cargo de Monitor de Ensino
que obtiver a certificacdo de magistério ou a titulagdo de licenciatura plena, sera concedida
Gratificagdo de Equiparagdo Salarial aos vencimentos do cargo de Professor Nivel I,
conforme comprovacao de escolaridade e qualificacdo profissional.

Secao I1
Das Vantagens
Subsecao I
Do Auxilio-Interioriza¢ao

Art. 50. Serd devido Auxilio-Interiorizagdo ao servidor, enquanto este exercer suas

atividades em unidade escolar localizada na zona rural, calculado sobre a referéncia inicial

do seu cargo, com seguintes percentuais e condigdes:

I - 15% (quinze) por cento para o servidor lotado em unidade escolar localizada
distante até 10 (dez) quildmetros do perimetro urbano;

II - 20% (vinte) por cento para o servidor lotado em unidade escolar localizada entre
10 (dez) e 15 (quinze) quilometros do perimetro urbano; e
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III - 25% (vinte e cinco) por cento para o servidor lotado em unidade escolar
localizada em distancia superior a 15 (quinze) quilometros do perimetro urbano.

Paragrafo unico. Fica mantida o auxilio de que trata o caput no valor de 25% (vinte
e cinco) por cento, calculada sobre a referéncia inicial do cargo, para os Profissionais da
Educagdo Basica que ja recebiam o auxilio-interiorizagdo antes da data de publicacdo desta

Lei complementar, enquanto perdurar sua atual lotagdo na zona rural, ndo se aplicando a
estes os percentuais constantes dos incisos I, II e III deste artigo.

Subsecio 11
Do Auxilio-Alimentacao

Art. 51. Sera devido Auxilio-Alimentacdo, pago em pecunia, ao servidor regido por
esta Lei complementar, desde que esteja em efetivo exercicio de suas fungdes, em valor e
condicoes definidas em ato normativo do Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo unico. O auxilio de que trata o caput possui natureza indenizatdria, ndo
reflete em nenhuma outra vantagem pecunidria, ndo se incorpora aos vencimentos do
servidor para quaisquer efeitos, nao sofrera descontos, ndo sera acumulavel com outros
beneficios semelhantes e ndo sera considerado para fins de incidéncia de imposto de renda
ou contribui¢do previdenciaria.

Subseciao 111
Do Aucxilio-Transporte

Art. 52. Sera devido Auxilio-Transporte, pago em pecunia, ao servidor regido por
esta Lei complementar, em valor e condi¢des definidas por ato normativo do Chefe do
Poder Executivo.

§ 120 auxilio de que trata o caput sera sempre devido, independentemente de
qualquer outra vantagem recebida pelo servidor, desde que ele esteja em efetivo exercicio
do cargo e que compareca ao seu local de lotacao.

§ 22 O servidor que, nos casos previstos em lei utilizar veiculo municipal, como
meio de transporte residéncia-trabalho, ida e volta, fica vedada a concessao do auxilio de

que trata o caput.

§ 32Nao faz jus a percepgdo do auxilio que trata o caput deste artigo o servidor que
se enquadre nas seguintes situacdes:

a) em disponibilidade;

b) em qualquer afastamento com ou sem remuneragao;
¢) em gozo de férias;

d) em gozo de licenga-prémio por assiduidade;

e) em gozo de licen¢a maternidade ou paternidade;
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f) licenciado para acompanhar o conjuge sem remuneracao;
g) licenciado para tratamento da propria saude ou de pessoa da familia;
h) colocado no Regime de Escritorio Remoto ou em Home Office; e

i) afastado temporariamente ou definitivamente do cargo ou funcdo por decisdo
administrativa ou judicial.

Art. 53. O recebimento indevido do Auxilio-Alimentacao ¢ do Auxilio-Transporte

caracteriza falta grave, sujeitando o responsavel as penalidades no Estatuto do Servidor
Publico Municipal e a suspensao ou cassagdo do beneficio.

Subsecao IV
Do Adicional de Insalubridade e Periculosidade

Art. 54. Sera devido Adicional de Insalubridade, Periculosidade e Atividades
Penosas ao servidor, que exerca suas atividades, com habitualidade em locais insalubres ou
em contato permanente com substancias toxicas ou radioativas, calculado sobre a
referéncia inicial da classe A do Grupo Ocupacional Apoio Servigos Diversos - ASD nos
seguintes percentuais:

I - Para o Adicional de Insalubridade:

a) 40% (quarenta) por cento para o grau maximo;

b) 20% (vinte) por cento para o grau médio; e

¢) 10% (dez) por cento para o grau minimo.

II - Para o Adicional de Periculosidade e Atividades Penosas:

a) 30% (trinta por cento).

§ 1° O direito aos adicionais de que trata o caput cessa com a eliminacdo das
condigdes ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

§ 2° Os adicionais de que trata o caput nao sao cumulativos, devendo o servidor que
exerca suas atividades em locais insalubres ou em contato permanente com substancias
toxicas ou radioativa optar por apenas um deles

§ 3° Os adicionais de que trata o caput serdao concedidos de acordo com estudos
apresentados em Laudo Técnico das Condi¢des do Ambiente de Trabalho.

§ 4° A concessdo dos adicionais de que trata o caput serd autorizada pelo Secretério
Municipal de Administracdo, conforme Laudo Técnico das Condi¢des Ambientais de
Trabalho.

§ 5° O direito do servidor aos adicionais de que trata o caput sera suspenso, quando
houver o afastamento das atividades insalubres ou perigosas por periodo superior a 30
(trinta) dias.
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§ 6° O exercicio eventual e ndo permanente de atividades consideradas insalubres ou
perigosas, ndo gera direito a percep¢do aos adicionais tratados por esta subsecao.

§7° A concessdo dos adicionais previstos no caput deste artigo dar-se-a a partir da
data do requerimento do servidor.

§8° Considera-se como habitualidade para fins do disposto no inciso II do caput
deste artigo o exercicio da atividade em situacao de risco ou perigo no minimo 2 (duas)
vezes por semana ¢ 10 (dez) vezes por més.

Art. 55.Havera controle permanente da atividade de servidores em operacdes e
locais considerados penosos, insalubres ou perigosos.

Paragrafo tnico. Enquanto durar a gestacdo e a lactagcdo, a servidora gestante ou
lactante serd afastada das operacdes e dos locais considerados pelo Servico Especializado
em Seguranca ¢ Medicina do Trabalho- SESMT do Municipio como perigosos ou
insalubres, deixando de receber o adicional enquanto durar o afastamento.

Art. 56. Na concessao da Gratificacdo de Insalubridade, Periculosidade ou de
Atividades Penosas, serdo observadas as normas da legislacao especifica.

Paragrafo tinico. Os adicionais de previstos no caput deste artigo ndo incorporam a
remuneracao e nao refletem no célculo de qualquer outra verba paga ao servidor.
CAPITULO XII
DO ENQUADRAMENTO

Art. 57. Os atuais ocupantes de cargos efetivos cujas atribui¢cdes se identifiquem
com os cargos integrantes dos Grupos Ocupacionais instituidos por esta Lei complementar,
serdo enquadrados por transposi¢do, mediante ato do Chefe do Poder Executivo, de acordo
com os Anexos III e IV desta Lei complementar.

Art. 58. O enquadramento dos servidores contratados apos a vigéncia desta Lei
complementar dar-se-a na referéncia salarial I, de acordo com o Anexo II, desta Lei, no
cargo e classe no qual o servidor vier a ocupar.

Art. 59. Os atuais titulares de cargos de provimento efetivo serdo enquadrados
neste PCCR na referéncia no qual se encontram na carreira, em conformidade com o Anexo
IV desta Lei complementar.

Art. 60. Os certificados apresentados para enquadramento inicial e/ou evolugdo na
carreira nao poderdo ser reapresentados, exceto para fins de concurso publico, sob pena de
nulidade do ato administrativo que concedeu a evolugdo indevida na carreira.

CAPITULO XIII

DA IMPLANTACAO E DA GESTAO
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Secao I
Da Implantagio
Art. 61.A implantagdo e a gestdo deste PCCR serdo realizadas pela SEMED
conjuntamente com a SEMAD, cabendo ao Chefe do Poder Executivo a edi¢do dos atos
normativos necessarios a sua execu¢do, observadas as seguintes etapas:
I - apuragdo da situacao funcional dos servidores ocupantes dos cargos atuais;

II - enquadramento dos servidores nos cargos, respeitada a Linha de Transposicao; e

III - implantacdo administrativa e funcional no sistema integrado e informatizado de
pessoal.

Paragrafo unico. A Controladoria Geral do Municipio-CGM e o Gabinete do
Prefeito baixardo os atos normativos necessarios para o enquadramento dos servidores
regidos por este PCCR e sua execugao.

SECAOII
Da Gestao
Art. 62. Compete ao Chefe do Poder Executivo com participa¢do dos representantes
das categorias funcionais regidas por este PCCR decidir sobre propostas para a revisao
desta Lei complementar.
Art. 63. Compete a SEMED juntamente com a SEMAD:

I - solicitar a realizagdo de concurso publico para provimento de cargos; e

II - promover e executar programas voltados ao desenvolvimento funcional dos
servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo do Municipio.

CAPITULO X1V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 65. Verificada a ocorréncia de acumulacdo ilicita de cargos, salarios e
vantagens, a Controladoria Geral do Municipio - CGM e a Procuradoria do Municipio -
PGM verificardo as responsabilidades e ordenarda a adocdo de providéncias pelas
autoridades responsaveis para aplica¢do das sangdes cabiveis.

Art. 66. Os ocupantes dos cargos dos Grupos Ocupacionais deste PCCR ficam
sujeitos a jornada de trabalho de quarenta horas semanais, ressalvadas o previsto em
legislacdo especifica de regéncia de profissdo regulamentada e nas normas de organizagdo
de jornada previstas nesta Lei complementar.

Paragrafo winico. E permitida a fixa¢do da jornada de trabalho em 30 (trinta) horas

semanais quando a prestacao de servigo for realizada de forma ininterrupta com duragao
diaria de 6 (seis) horas.
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Art. 67. A partir da publicagdo deste PCCR, aplicar-se-4 o nivel de escolaridade
exigido para provimento dos cargos constantes no Anexo II desta Lei complementar,
resguardado o direito dos candidatos ja convocados ou que integram lista de espera de
concurso homologado e em vigéncia nesta data.

§ 1°Ficam resguardados os direitos dos servidores segundo a exigéncia de
escolaridade da lei em vigéncia a época da contratagdao ou do certame.

§ 2°Nao sera considerado para fins de ruptura de vinculo funcional com o
Municipio o periodo compreendido entre a data da exoneragao de cargo regido por este
PCCR e a data da posse no novo cargo publico efetivo da estrutura administrativa
municipal.

Art. 68. O Profissional da Educagao Basica colocado a disposicao do sindicato, nos
quantitativos definidos no Estatuto do Servidor Publico Municipal ficam garantidos os
direitos e vantagens previstas nesta Lei complementar, com excecao das gratificagdes de
servigo, que sdo atreladas a consecucao de atividades especificas.

Art. 69. Nio serd paga, sob qualquer pretexto, gratificacdo ou vantagem ao servidor,
além das determinadas em lei ou por decisdo judicial, devendo os responsaveis pelo
controle interno, ao tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade
desta, dar ciéncia ao superior imediato, sob pena de responsabilidade solidaria.

Art. 70. A partir da publicacio deste PCCR os vencimentos basicos dos
Profissionais da Educagdo Basica regidos por ele, sdo os constantes no Anexo II desta Lei
complementar.

Art. 71. Fica instituido o piso salarial dos servidores efetivos regidos por este PCCR,
no valor constante na referéncia I, da classe “A”, do Anexo II desta Lei complementar.

§ 12 O piso salarial dos servidores regidos por este PCCR sera reajustado anualmente
conforme estudo de viabilidade a ser realizado pelo Municipio.

§ 2° Fica assegurada a revisdo geral anual da remuneracdo dos servidores de que
trata esta Lei complementar, sempre na mesma data e sem distin¢do de indice.

Art. 72. Ficam extintos, quando vagos, os cargos de provimento efetivo de Professor
Nivel I, Professor Nivel II, Pedagogo, Merendeira, Monitor de Ensino II e Monitor de
Ensino III, resguardando-se todos os direitos e deveres dos servidores exercentes de cargos
em extingao.

Art. 73. As despesas decorrentes desta Lei complementar correrdao por conta das
dotagdes orcamentarias proprias do Municipio.

Art. 74. Estd Lei complementar entra em vigor na data de sua publicagdo e os
efeitos financeiros que trata o Anexo II desta Lei retroagem a 12 de janeiro de 2022 e os
demais a partir de 12 de maio de 2022.

Art. 75. Ficam revogadas as Lei n¢ 5.012, de 14, de dezembro de 2018; e as leis

complementares n° 4, de26 de margo de 1991; n° 12, de 12 de dezembro de 1997; n° 147,
de 10 de dezembro de 2010; e suas alteragdes posteriores.

29



Maircia Helena Firmino
PROCURADORA GERAL DO MUNICIPIO

Gabinete do Prefeito, Paco Municipal.
Vilhena (RO), 31 de marco de 2022.

Eduardo Toshiya Tsuru
PREFEITO

30



PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N¢

ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VILHENA
Procuradoria Geral do Municipio

12022

ANEXO 1
GRUPOS OCUPACIONAIS

TABELA I

GRUPO OCUPACIONAL: PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA - PEB

CARGO: PROFESSOR

QUANTIDADE: | 700 vagas

Nivel I Profissional com formacdo de docéncia em nivel médio normal
(Em extin¢ao) magistério com complementacdo de ensino especial em nivel
Habilitacao equivalente.

Classe: “H”

Nivel IT Profissional com formagdo em nivel superior, em curso de
(Em extincao) licenciatura curta nas areas de conhecimento especificas do curriculo
Habilitacao ou com formagao pedagogica, nos termos da legislacao vigente
Classe: “H”

Nivel III Profissional com formagdo em nivel superior, em curso de
Habilitagao licenciatura plena em Pedagogia com habilitagdo em educacdo

Classe: “H”

infantil e séries iniciais do Ensino Fundamental ou Curso
equivalente, nos termos da legislagdo vigente.

Nivel III Profissional com forma¢do em nivel superior, em curso de
Habilitacao licenciatura plena nas areas especificas de conhecimento do curriculo
Classe: “H” ou com formagdo pedagogica, nos termos da legisla¢do vigente.
CARGO: ORIENTADOR EDUCACIONAL

QUANTIDADE: |51

HABILITACAO: | Professor habilitado em Pedagogia com habilitacio especifica de

Classe: “H”

docéncia e orientacdo educacional, professor habilitado em
Pedagogia ou demais areas da educacdo com Especializacdo em
Orienta¢ao Educacional.

CARGO: PEDAGOGO
QUANTIDADE: | 06 (cargo em extin¢do)
HABILITACAO: | Profissional com formagdo em nivel superior, em curso de

Classe: “H”

licenciatura plena em Pedagogia com habilitagdio em Educagao
Infantil e séries iniciais do Ensino Fundamental ou Curso
equivalente, nos termos da legislagdo vigente.

CARGO: SUPERVISOR ESCOLAR
QUANTIDADE: | 56
HABILITACAO: | Professor habilitado em Pedagogia com habilitagio especifica de

Classe: “H”

docéncia e supervisao escolar, pedagogo de séries iniciais ou demais
areas da educacdo com Especializagdo em Supervisdo Escolar.
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CARGO: PSICOPEDAGOGO
QUANTIDADE: | 10
HABILITACAO: | Profissional habilitado em Pedagogia ou demais areas de docéncia

Classe: “H”

com especializacdo em Psicopedagogia.

CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL
QUANTIDADE: |01
HABILITACAO: | Profissional com formagio minima de licenciatura plena e

Classe: “H”

habilitacdo em qualquer area de docéncia, detentor de certificacao
lato-sensu, em 4rea de administragio publica e/ou areas
equivalentes, bem como comprovada experiéncia em planejamento,
execuc¢do e avaliacao de acdes, programas e projetos.

CARGO: TECNICO DE PROGRAMAS E POLITICAS
EDUCACIONAIS

QUANTIDADE: |01

HABILITACAO: | Profissional com formagio minima de licenciatura plena e

Classe: “H”

habilitacdo em qualquer area de docéncia, detentor de certificacdo
lato-sensu em area pedagdgica e comprovada experiéncia em
planejamento, execucdo e avaliagdo de agdes, programas e projetos
referentes a coordenacao pedagogica.

CARGO: TECNICO EM INSPECAO, PUBLICACAO E NORMAS
EDUCACIONAIS

QUANTIDADE: |01

HABILITACAO: | Profissional com formagio minima de licenciatura plena e

Classe: “H”

habilitacdo em qualquer area de docéncia, detentor de certificacdo
lato-sensu em area educativa para exercer atividades no ambito
interno da Secretaria Municipal de Educacdo dando suporte ao
sistema educacional.

CARGO: TECNICO DE PLANEJAMENTO E COORDENACAO DE
INFORMATICA EDUCATIVA

QUANTIDADE: |01

HABILITACAO: | Profissional com formagdo em Ciéncia da Computagdo e areas afins,

Classe: “H”

portador de diploma de Poés-Graduagdo e/ou Especializagdo em
Informatica Educativa, lotado na Secretaria Municipal de Educagao.

CARGO: TECNICO DE INFORMATICA EDUCATIVA EM
LABORATORIOS ESCOLARES

QUANTIDADE: |01

HABILITACAO: | Profissional com formacdo em Licenciatura Plena em areas de

Classe: “H”

Tecnologia Educacional e areas afins com atuacao nos laboratérios
escolares.

CARGO: INSTRUTOR DE LIBRAS 1
QUANTIDADE: | 04
HABILITACAO: | Profissional com curso de nivel médio completo e Certificado de

Classe: “H”

curso de instrutor em libras com minimo de 120 horas, promovido
por institui¢des de ensino superior ou institui¢des credenciadas pelas
Secretarias de Educacdo ou Federagdo Nacional de Educacdo e
Integracdo de surdos-FENEIS/MEC.
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CARGO: INSTRUTOR DE LIBRAS 11
QUANTIDADE: |13
HABILITACAO: | Profissional com curso de nivel superior completo e, Certificado de

Classe: “H”

Proficiéncia em Libras ou Certificado de cursos de instrutores com
minimo de 120 horas, promovido por instituigdes de ensino superior
ou institui¢des credenciadas pelas Secretarias de Educac¢dao ou
Federagdo Nacional de Educagdo e Integracio de surdos-
FENEIS/MEC.

CARGO: INTERPRETEDE LIBRAS
QUANTIDADE: |11
HABILITACAO: | Profissional com curso de nivel superior completo de Traducio e

Classe: “H”

Interpretagdo com habilitagdo em Libras - Lingua Portuguesa, ou
Curso de nivel superior completo e especializagdo em Libras,
promovido por instituicdes de ensino superior, institui¢des
credenciadas pelas Secretarias de Educacgdo e ou Federacao Nacional
de Educacao e Integragcdo dos surdos - FENEIS/MEC.

QUADRO EFETIVO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA

TABELA II

GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR - ANS

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL INSTITUCIONAL
QUANTIDADE: | 02 vagas
HABILITACAO: | Profissional com nivel superior habilitado em Servigo Social com

Classe: “G”

dedicacdao exclusiva a Secretaria Educacional de Educacao e/ou
unidades escolares.

CARGO: FISIOTERAPEUTA EDUCACIONAL
QUANTIDADE: | 02 vagas
HABILITACAO: | Profissional com nivel superior habilitado em Fisioterapia, com

Classe: “G”

atuacao exclusiva na Secretaria Municipal de Educacdo e unidades
escolares, que desenvolve o seu trabalho em conjunto com os
educadores de forma a tornar o processo de aprendizagem mais
efetivo e significativo para o educando, principalmente, no que diz
respeito ao aperfeicoamento das técnicas de mobilidade fisica e

adequacao.
CARGO: FONOAUDIOLOGO INSTITUCIONAL
QUANTIDADE: | 06 vagas
HABILITACAO: | Profissional com nivel superior habilitado em Fonoaudiologia, com

Classe: “G”

dedicagdao exclusiva a Secretaria Educacional de Educagdao e/ou
unidades escolares.

CARGO: PSICOLOGO EDUCACIONAL
QUANTIDADE: | 09 vagas
HABILITACAO: | Profissional com Habilitagdo em Psicologia, com atuagio exclusiva

Classe: “G”

na Secretaria Municipal de Educacdo e unidades escolares.
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QUADRO EFETIVO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA
TABELA 111

GRUPO OCUPACIONAL: APOIO TECNICO E ADMINISTRATIVO - ATA

HABILITACAO: NIVEL MEDIO

CARGO QUANTIDADE CLASSE
Assistente de Sala 50 C
Cuidador de Alunos 150 D
Inspetor de Alunos 60 B
Secretario Escolar 45 D

GRUPO OCUPACIONAL: APOIO OPERACIONAL E DIVERSOS - AOD

HABILITACAO: NiVEL FUNDAMENTAL

CARGO QUANTIDADE CLASSE
Merendeira 75 A
Monitor de Ensino II 1 B
Monitor de Ensino 111 4 A

Gabinete do Prefeito, Paco Municipal.
Vilhena (RO), 31 de marco de 2022.

Marcia Helena Firmino ] Eduardo Toshiya Tsuru
PROCURADORA GERAL DO MUNICIPIO PREFEITO
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N¢ 12022

ANEXO I1
TABELA DE VENCIMENTO E REFERENCIA SALARIAL DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA

SIGLAS AOD ATA ANS Docentes e Suporte Pedagégico “H”
CLASSES “A’ “B” “C” “D” “E” “F” “G” 20 Horas 30 Horas 40 Horas
I 1.250,00 | 1.269,00 | 1.269,00 | 1.450,00 | 1.620,00 2.100,00 2.625,00 1.923,00 2.885,00 3.847,00
11 1.313,00 | 1.332,00 | 1.332,00 | 1.523,00 | 1.701,00 2.205,00 2.756,00 2.019,00 3.029,00 4.039,00
111 1.379,00 | 1.399,00 | 1.399,00 | 1.599,00 | 1.786,00 2.315,00 2.894,00 2.120,00 3.180,00 4.241,00
IV 1.448,00 | 1.469,00 | 1.469,00 | 1.679,00 | 1.875,00 2.431,00 3.039,00 2.226,00 3.339,00 4.453,00
\ 1.520,00 | 1.542,00 | 1.542,00 | 1.763,00 | 1.969,00 2.553,00 3.191,00 2.337,00 3.506,00 4.676,00
j VI 1.596,00 | 1.619,00 | 1.619,00 | 1.851,00 | 2.067,00 2.681,00 3.351,00 2.454,00 3.681,00 4.910,00
=~ VII 1.676,00 | 1.700,00 | 1.700,00 | 1.944,00 | 2.170,00 2.815,00 3.519,00 2.577,00 3.865,00 5.156,00
3 VIII 1.760,00 | 1.785,00 | 1.785,00 | 2.041,00 | 2.279,00 2.956,00 3.695,00 2.706,00 4.058,00 5.414,00
é IX 1.848,00 | 1.874,00 | 1.874,00 | 2.143,00 | 2.393,00 3.104,00 3.880,00 2.841,00 4.261,00 5.685,00
< X 1.940,00 | 1.968,00 | 1.968,00 | 2.250,00 | 2.513,00 3.260,00 4.074,00 2.983,00 4.474,00 5.969,00
O XI 2.037,00 | 2.066,00 | 2.066,00 | 2.363,00 | 2.639,00 3.423,00 4.278,00 3.132,00 4.698,00 6.267,00
(E XII 2.139,00 | 2.169,00 | 2.169,00 | 2.481,00 | 2.771,00 3.594,00 4.492,00 3.289,00 4.933,00 6.580,00
5 XIII | 2.246,00 | 2.277,00 | 2.277,00 | 2.605,00 | 2.910,00 3.774,00 4.717,00 3.453,00 5.180,00 6.909,00
= XIV | 2.358,00 | 2.391,00 § 2.391,00 | 2.735,00 | 3.056,00 3.963,00 4.953,00 3.626,00 5.439,00 7.254,00
E XV 2.476,00 | 2.511,00 | 2.511,00 | 2.872,00 | 3.209,00 4.161,00 5.201,00 3.807,00 5.711,00 7.617,00
XVI 2.600,00 | 2.637,00 | 2.637,00 | 3.016,00 | 3.369,00 4.369,00 5.461,00 3.997,00 5.997,00 7.999,00
XVII | 2.730,00 | 2.769,00 | 2.769,00 | 3.167,00 | 3.537,00 4.587,00 5.734,00 4.197,00 6.297,00 8.399,00
XVIII | 2.867,00 | 2.907,00 | 2.907,00 | 3.325,00 | 3.714,00 4.816,00 6.021,00 4.407,00 6.612,00 8.819,00
XIX 3.010,00 | 3.052,00 | 3.052,00 | 3.491,00 | 3.900,00 5.057,00 6.322,00 4.627,00 6.943,00 9.260,00
XX 3.161,00 | 3.205,00 | 3.205,00 | 3.666,00 | 4.095,00 5.310,00 6.638,00 4.858,00 7.290,00 9.723,00

GRUPOS OCUPACIONAIS: Apoio e Servicos Diversos - ASD; Gabinete do Prefeito, Paco Municipal.

Apoio Técnico e Administrativo - ATA; Vilhena (RO), 31 de margo de 2022.
Atividades de Nivel Superior - ANS;
Atividades de Docéncia - ATD; e
Suporte Pedagogico a Docéncia - SPD.
Marcia Helena Firmino Eduardo Toshiya Tsuru
PROCURADORA GERAL DO MUNICIPIO PREFEITO
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ANEXO III

12022

LINHA DE TRANSPOSICAO E ENQUADRAMENTO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

SITUACAO ATUAL - LC N° 147/1996 e 286/2020 NOVA SITUACAO - PL N¢ /2022
CARGO GRUPO OCUPACIONAL | CLASSE CARGO GRUPO OCUPACIONAL CLASSE
Orientador Educacional Magistério - MAG-302 “p” Orientador Educacional Profissional da Educac¢ao Basica “H”
Pedagogo Magistério - MAG-303 “p” Pedagogo Profissional da Educacao Basica “H”
Professor - Nivel | Magistério - MAG-304 “L” Professor - Nivel | Profissional da Educacdo Basica “H”
Professor - Nivel 11 Magistério - MAG-306 “N” Professor - Nivel 11 Profissional da Educacao Basica “H”
Professor - Nivel 111 Magistério - MAG-307 “O0” Professor - Nivel 111 Profissional da Educacdo Basica “H”
Supervisor Escolar Magistério - MAG-308 “p” Supervisor Escolar Profissional da Educacdo Basica “H”
Psicopedagogo Magistério - MAG-309 “p” Psicopedagogo Profissional da Educacdo Basica “H”
Técnico Administrativo Magistério - MAG-310 “Q” Técnico Administrativo Profissional da Educacao Basica “H”
Educacional Educacional
Técnico de Programas e Magistério - MAG-311 “Q” Técnico de Programas e Profissional da Educagao Bésica “H”
Politicas Educacionais Politicas Educacionais
Técnico em Inspegao, Magistério - MAG-312 “Q” Técnico em Inspecao, Profissional da Educacao Basica “H”
Publicag¢ao e Normas Publicag¢dao e Normas
Educacionais Educacionais
Técnico de Planejamento e | Magistério - MAG-313 “Q» Técnico de Planejamento e Profissional da Educacao Basica “H”
Coordenacao de Informatica Coordenacao de Informatica
Educativa Educativa
Técnico de Informatica Magistério - MAG-314 “Q” Técnico de Informatica Profissional da Educacao Basica “H”
Educativa em Laboratorios Educativa em Laboratorios
Escolares Escolares
Instrutor de Libras | Magistério - MAG-318 “L” Instrutor de Libras | Profissional da Educacdo Basica “H”
Instrutor de Libras II Magistério - MAG-319 “p” Instrutor de Libras II Profissional da Educacdo Basica “H”
Intérprete de Libras Magistério - MAG-320 “p” Intérprete de Libras Profissional da Educacdo Basica “H”
Assistente Social Institucional | Anexo II - LC n°® 286/2020 “J” Assistente Social Institucional | Atividades de Nivel Superior “G”
Fisioterapeuta Educacional | Anexo II - LC n° 286/2020 “J” Fisioterapeuta Educacional Atividades de Nivel Superior “G”
Fonoaudio6logo Institucional | Anexo II - LC n° 286/2020 “J” Fonoaudio6logo Institucional Atividades de Nivel Superior “G”
Psic6logo Educacional Anexo I - LC n° 286/2020 “J” Psic6logo Educacional Atividades de Nivel Superior “G”
o SITUACAO ATUAL - LC N2 008/1996 NOVA SITUACAO - PL N® /2022
> CARGO [ GRUPO OCUPACIONAL | CLASSE CARGO | GRUPO OCUPACIONAL | CLASSE




Biblioteconomista Anexo II - LC n°® 286/2020 “G” Biblioteconomista Atividades de Nivel Superior “F”
Cuidador de Alunos Apoio Téc. e Administrativo “D”» Cuidador de Alunos Apoio Técnico e Administrativo “D”
Inspetor de Alunos Apoio Operacional e “B” Inspetor de Alunos Apoio Técnico e Administrativo

Servigos Diversos “B”
Secretério Escolar I Apoio Técnico e “C” Secretario Escolar Apoio Técnico e Administrativo

Administrativo “D”
Merendeira Apoio Operacional e “A” Merendeira Apoio e Servigos Diversos

Servigos Diversos “A”
Monitor de Ensino II Apoio Operacional e “B” Monitor de Ensino II Apoio e Servigos Diversos

Servigos Diversos “B”
Monitor de Ensino III Apoio Operacional e “A” Monitor de Ensino III Apoio e Servigos Diversos

Servigos Diversos “B”

Gabinete do Prefeito, Paco Municipal.
Vilhena (RO), 31 de margo de 2022.

Marcia Helena Firmino

Eduardo Toshiya Tsuru
PROCURADORA GERAL DO MUNICIiPIO

PREFEITO



ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE VILHENA
Procuradoria Geral do Municipio

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N¢ 12022

ANEXO IV

LINHA DE ENQUADRAMENTO FUNCIONAL DOS SERVIDORES EFETIVOS DO GRUPO
OCUPACIONAL ANS, ATA e ASD.

Periodo de Admissao Referéncia
de 01/01/1987 a 31/12/1990 XII
de 01/01/1991 a 31/12/1992 X
de 01/01/1993 a 31/12/1994 IX
de 01/01/1995 a 31/12/1998 VIII
de 01/01/1999 a 31/12/2002 A% 11
de 01/01/2003 a 31/12/2006 VI
de 01/01/2007 a 31/12/2010 \%
de 01/01/2011 a 31/12/2014 v
de 01/01/2015 a 31/12/2018 I
de 01/01/2019 a 31/12/2020 11
Servidores em Estagio Probatdrio I

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 31 de marco de 2022.

Marcia Helena Firmino ] Eduardo Toshiya Tsuru
PROCURADORA GERAL DO MUNICIPIO PREFEITO
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ANEXO V

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
EM EXTINCAO

GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR - ANS

CARGO CLASSE GRUPO OCUPACIONAL
Professor Nivel I “H” Profissional da Educacao Basica
Professor Nivel 11 “H” Profissional da Educacao Basica
Pedagogo “H” Profissional da Educacao Basica
Merendeira “A” Apoio e Servigos Diversos
Monitor de Ensino II “B” Apoio e Servicos Diversos
Monitor de Ensino II1 “B” Apoio e Servigos Diversos

Marcia Helena Firmino

PROCURADORA GERAL DO MUNICIiPIO

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 31de margo de 2022.

Eduardo Toshiya Tsuru
PREFEITO



