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Feito Extrajudicial n°® 202000101006005

Assunto: analise da legalidade de certame de contratagdo temporaria do Estado de
Rondénia, iniciado em 26/03/2020, pela Superintendéncia Estadual de Gestdo de
Pessoas — SEGEP, por meio do Edital n. 53/2020, que tornou piblica a intengdo de
contratagdo de pessoal em carater temporario.

EMENTA: PROCESSO SELETIVO EMERGENCIAL.
AUSENCIA DE PARAMETROS PREVIOS E
OBJETIVOS DE PONTUACAO E CLASSIFICACAO.
VIOLACAO AOS PRINCIPIOS DA
IMPESSOALIDADE, ISONOMIA, SUPREMACIA DO
INTERESSE ~ PUBLICO,  PUBLICIDADE E
EFICIENCIA. NULIDADE DO EDITAL E DO
CERTAME.

PARECER

Trata-se de analise da legalidade de certame de contratacdo
temporaria do Estado de Rondbnia, iniciado em 26/03/2020, pela
Superintendéncia Estadual de Gestdo de Pessoas — SEGEP, por meio do Edital n.
53/2020, que tornou piblica a intengdo de contratagdo de pessoal em carater
temporario, com vistas a garantir quantitativo de servidores suficientes no
ambito da Secretaria de Salde do Estado de Ronddnia — SESAU, para fins de

enfrentamento da emergéncia de salde publica provocada pelo COVID-19.
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A medida teve como fundamento a Lei Federal n® 13.979/2020,
que dispds sobre as medidas para enfrentamento da emergéncia de salde
plblica de importancia internacional decorrente do Coronavirus e o Decreto
Estadual n® 24.887/2020, que declarou Estado de Calamidade Publica no
Estado, para fins de prevencdo e enfrentamento a pandemia causada pelo novo

Coronavirus — COVID-109.

E digno de nota, que a opgdo pela contratacdo em carater
provisério e emergencial se deu com a vigéncia de concurso pUblico realizado em
2017 (ainda valido) pela SESAU, ao invés de contratar servidores temporarios,
destinado a contratacdo de servidores da area da salide em carater efetivo, com
lista de classificados aprovados fora do ndimero de vagas, com expectativa de

direito de nomeacado.

Decorridos alguns dias da publicagao do edital, diversos candidatos
passaram a encaminhar uma série de representac¢8es a ouvidoria deste Parquet,
noticiando, dentre outros fatos, que a Administracdo ndo estabeleceu critérios

objetivos e previamente definidos para proceder a classificagdo dos interessados.

Como exemplo, tem-se a representagdo registrada sob o n°
2020001010006542, na qual interessado no certame questionou o método de
classificagdo empregado pela SESAU/RO, apds perceber que colegas de
profissdao, supostamente menos qualificados e menos experientes, teriam sido

aprovados e efetivamente convocados, enquanto ele ndo.

Buscando aclarar os fatos reportados, foi solicitado ao Nicleo de

Analises Técnicas - NAT cépia de todos os atos pertinentes ao processo seletivo
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hostilizado, momento no qual passou-se a analise da procedéncia das

informagdes angariadas.

Compulsando o edital, vé-se que o 3° paragrafo do edital informou
sobre o critério utilizado para selecionar os aprovados, dispondo tdo somente

que o requisito de tempo de experiéncia seria especialmente valorado.

No item n. 5 do edital, foram informados os critérios de
desempate, que basicamente seriam a aprovac¢dao no concurso piblico da SESAU
— Edital n. 13/2017 e, em caso de persisténcia, a idade.

Em busca por dispositivos que indicassem o peso dos titulos e o
rol de titulos que poderiam ser apresentados ao ente publico, ndo foi localizado,
nem no teor do edital publicado no dia 26/03/2020, nem nas erratas divulgadas
no link http://www.rondonia.ro.gov.br/sesau/publicacoes/, nenhuma tabela ou
indicacdo que orientasse os candidatos nesse sentido ou que determinasse os

parametros classificatérios.

Em contato telefénico com o Cel. BM Silvio Luiz Rodrigues da
Silva, Superintendente da SEGEP, obteve-se a informacdao que compete a sua
Secretaria somente formalizar e dar publicidades a inten¢do de contratacdo de
qualquer 6rgdo do Estado. No caso do processo seletivo deflagrado pela
SESAU, reconheceu que houve falha, em razdo de ndo terem sido informados os
critérios que seriam utilizados na avaliagdo dos candidatos. Relatou que, pelo
edital, é impossivel saber quantos pontos a SESAU atribuiu a cada més/ano de

experiéncia profissional do pretenso candidato.
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Em contato com a servidora Neucila, gerente de Recursos
Humanos da SESAU, foi informado que o critério utilizado na sele¢do dos
candidatos foi unicamente a experiéncia profissional. Ou seja, os interessados

que ja possuiam uma certa “bagagem”, certamente lograram a aprovagao

Diante disso, indagou-se a servidora quantos pontos foram
computados por cada periodo de experiéncia profissional, no entanto, ela ndo
soube responder. Ao ser questionada acerca da falta de critérios objetivos para
classificagdo dos interessados, Neucila asseverou que, caso a SESAU realizasse
uma rigorosa contagem de pontos, certamente levariam anos para divulgar o

resultado final do certame, prejudicando, dessa forma, uma contratagdo célere.

E o relatério.

1. DA VIOLAQRO AO PRINCIPIO DA PUBLICIDADE E
IMPESSOALIDADE NO EDITAL 53/2020/SEGEP. NULIDADE DO ATO:

No preambulo do edital 53/2020/SEGEP-GCP, consignou-se que
o tempo de experiéncia do candidato seria especialmente valorado, sinalizando,
num primeiro momento, que os individuos militantes em suas respectivas areas
possuiam mais chances de serem convocados do que profissionais recém-

formados.

Nesse particular, foi louvavel a inten¢do da administracdo pablica,
que buscou trazer aos seus quadros, ainda que temporariamente, profissionais

experientes e com nogdo pratica, perquirindo, dessa maneira, uma boa prestacao
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do servico durante um periodo tdo peculiar como o que estamos vivendo

atualmente.

No entanto, a Secretaria de Salde - SESAU falhou a ndo
estabelecer critérios objetivos e facilmente identificdveis no edital, que
permitiriam aos candidatos, ja no ato inscri¢do, saberem quais fatores, cursos ou

outras circunstancias seriam determinantes para a aprovacao.

No toépico 4 do edital, por exemplo, foram informados os
requisitos e remuneragdo de cada cargo a ser provido. Nas planilhas elaboradas,
foram mencionados requisitos obrigatérios, como formacdo na area escolhida,
bem como requisitos denominados “desejaveis”, entendidos como facultativos,
0s quais supostamente foram avaliados para determinar a classificacao dos

candidatos. Vejamos um exemplo:

NIVEL SUPERIOR — Cargos: Médicos

Vencimento Inicial

Cargos Requisitos 20h/s 40 h/s

VENCIMENTO: R$ 9.028,76 +

Requisitos Obrigatérios Grat. de Aval. de Desempenho -

GAD RS 2.760,48 + Auxilio
Diploma de Curso Superior em Alimentagio R$ 258,00
Medicina; !

VENCIMENTO: R$ 4.514,38+ Grat. de Aval. de Desempenho

Registro no  Conselho  Profissional | | cnn pe 'y 380,24 + Auxilio Alimentagiio R$ 258,00

equivalente.
Remuneracdo Inicial:
Médicos . . R$ 12.047,24
(Todas a5 | Requisitos Desejaveis Remuneragio Inicial:
Areas) Certificagdo de Residéncia Médica ou | RS 6.152,62

Certificago de Titulo de Especialista

(Convénio CFM/AMB/CNRM) na drea a
que concorre;

Experiéncia minima de 06 (seis) meses
na érea de atuaco.
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Imperioso observar o grau de subjetividade inserido no campo de
“requisitos desejaveis”, uma vez que ndo foi informado se seria atribuida
pontuagdo por certificado de curso de especializacdo apresentado, nem qual

peso ou nota essa informagdo corresponderia para o candidato.

De igual forma, o periodo minimo de experiéncia exigida do

candidato ndo foi valorado com pontuacao.

Assim, hipoteticamente, ha grandes chances de empate entre
diversos candidatos, sem que disponha a administragdo publica e seus agentes

de parametros seguros e absolutos de desempate.

Essa auséncia de referéncia e valoracdo dos titulos limita o
controle social, retira a transparéncia do certame e da azo as diversas
reclamacgdes pelos interessados, ja que os candidatos, reprovados ou ndo tdo
bem classificados, ndo tém condi¢Ses de avaliar os critérios que levaram a
pessoa aprovada a sua frente a obter mais pontos ou a alcangar a contratagao,
seja por possuir mais experiéncia profissional, seja por ter concluido mais cursos
de especializacao.

Conforme ja mencionado, o Unico excerto do edital que dispde
sobre o método utilizado pela SEGEP para selecionar os candidatos inscritos é o
sequinte: “O requisito de tempo de experiéncia do candidato no exercicio da
funcdo sera utilizado como critério de prioridade para o provimento da vaga,
desde que o profissional compareca na data, horario e local determinados na

convocag¢ao”
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Veja-se que, neste tépico ndo foi informada a pontuacdo atribuida
por més, semestre ou ano de experiéncia do candidato, de modo que, mesmo
compreendendo-se o critério de tempo de experiéncia como fator classificatério,

ndo é possivel definir pontuagdo entre os interessados.

Por outro lado, ainda que seja considerada para fins classificatérios,
o texto do edital ndo é claro nesse sentido, uma vez que ndo anuncia que os
mais experientes serdo convocados com prioridade sobre os menos experientes,
mas que tal fator sera considerado “se comparecerem na data, horario e local
determinados na convocag¢do”. Ou seja, o edital d& a entender que todos os
interessados serdao convocados. Se comparecerem, serao contratados. Se
comparecerem todos ao mesmo tempo, os mais experientes serdo contratados
com prioridade. Todavia, os dados desse “tempo de experiéncia” permanecerdo
com a administragdo, sem publicidade aos demais candidatos, sem controle do
suposto comparecimento e sem meios de aferimento da legalidade dessa

selecdo.

E digno de nota que o edital também é omisso ao ndo informar o
meio de comprovagdo do preenchimento de tal requisito, se por meio de certiddo

ou simples declaragado.

Todas essas omissdes ferem gravemente o principio da publicidade
e da vinculagdo ao edital, por consectario logico, prejudica o controle social, ja
que os candidatos sequer sabem quais critérios foram considerados para terem

findado em determinada posicao.
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Outrossim, vislumbra-se violagdo ou ameaca de violagdo ao
postulado da impessoalidade, pois a falta de informagdo, sobretudo referente ao
critério utilizado para avaliar os candidatos inscritos, da margem ao
direcionamento de contrata¢es, com o fim de beneficiar pessoas determinadas,

as famigeradas "“figurinhas marcadas”.

A fragilidade dos critérios de selecdo é ressaltada para os casos de
cargos de formagdo genérica, ndo especialistas em salde, tais como, servigos

gerais'os quais, inclusive, sdo de questionavel necessidade neste momento.

A falta de publicidade, consubstanciada na auséncia de parametros
objetivos para selecdo dos candidatos, constitui vicio insanavel, insuscetivel de
convalidacdao. Dessa maneira, o edital deve ser declarado nulo, assim como

todos os efeitos que dele decorreram.

Nesse sentido é o entendimento que, mutatis mutandis, aplica-se
ao caso em tela:

MANDADO DE SEGURANGA. CONCURSO PUBLICO. ANALISTA DO
MINISTERIO PUBLICO. INCOMPETENCIA ABSOLUTA. REJEICAO.
AUSENCIA DE INTERESSE DE AGIR. REJEICAO. PREVENGAO.
INOCORRENCIA. INADEQUAGAO DA VIA ELEITA. REJEICAO.

1 O Edital prevé 03 vagas para Assistente Social, 20 vagas para Auxiliar de Servicos
Gerais, 1 vaga para Biomédico, 35 Vagas para Enfermeiro, 9 vagas para Farmacéutico, 30 vagas
para Fisioterapeuta, 40 Vagas para Fonoaudiélogo, 40 vagas para Médico Clino Geral — 40h, 40
vagas para Médico Infectologista — 40h, 20 vagas para Médico Intensivista — 20h, 40 vagas
para Médico intensivista — 40h, 40 vagas para Médico Gineco-obstetra 40h, 20 vagas para
Médico Gineco-obstetra — 20h, 20 vagas para Médico Pediatra — 20h, 40 vagas para Médico
Pediatra 40h, 40 vagas para Médico Radiologista 40h, 40 vagas para Médico Cirurgido Toracico
40h, 40 vagas para Médico Pneumologista — 40h, 40 vagas para Motorista, 40 vagas para
Nutricionista, 40 vagas para Psicologo, 40 vagas para Técnico de Enfermagem, 40 vagas para
Técnico em Laboratério, 40 vagas para Nutricdo e Dietética, 30 vagas para Técnico em
Radiologia, totalizando 271 (duzentos e setenta e um) cargos a serem providos no Municipio de
Porto Velho.
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DECADENCIA. NAO OCORRENCIA. AVALIAGAO PSICOLOGICA.
AUSENCIA DE CRITERIOS OBJETIVOS NO EDITAL PELA FALTA DE
PREVIA DIVULGAGAO DO PERFIL PISICOGRAFICO EXIGIDO PARA O
CARGO. VIOLAGAO AOS PRINCIPIOS DA  LEGALIDADE,
IMPESSOALIDADE E PUBLICIDADE. DIREITO LIQUIDO E CERTO
EVIDENCIADO. SEGURANGCA CONCEDIDA. AGRAVO REGIMENTAL.
1. Sujeita a autoridade impetrada a competéncia do Tribunal de Justica, é
possivel o controle jurisdicional sobre o ato administrativo por ela
praticado, quando seja este inadequado, desarrazoado ou
desproporcional. 2. Ndo se tratando de agdo movida contra decisdao do
Conselho Nacional do Ministério Pablico, ndo ha falar de invocacdao da
competéncia do Supremo Tribunal Federal. 3. Atendidas, em tese, a
necessidade do processo e a adequagdo do provimento judicial utilizado,
vislumbra-se o interesse de agir da parte. 4. Distinguindo-se as causas
de pedir das demandas indicadas, inviavel a preven¢do, notadamente
porque reserva-se ao julgador o exame quanto a necessidade desta. 5. A
autoridade impetrada desrespeita os requisitos para a execug¢do do
exame psicotécnico, notadamente o que impde a objetividade dos
critérios adotados no edital para a avaliagdo, quando ndo expressa, de
forma objetiva, a quais padrdes se submetem os candidatos, constando
apenas diretrizes gerais a respeito do psicoteste. 6. Sendo as matérias
arguidas no agravo regimental as mesmas tratadas no mérito da agdo,
uma vez pronta esta para julgamento, resta prejudicado o recurso.
Seguranca parcialmente concedida. (Classe: Agravo Regimental,Nimero
do Processo: 0010984-09.2015.8.05.0000/50001, Relator (a):
Rosita Falcdo de Almeida Maia, Secdo Civel de Direito Piblico, Publicado
em: 16/04/2016 ) (TJ-BA - AGR: 00109840920158050000 50001,
Relator: Rosita Falcdo de Almeida Maia, Secdo Civel de Direito Plblico,
Data de Publicacdo: 16/04/2016)

Veja-se que as incongruéncias constatadas sdo facilmente evitaveis
e poderiam ter sido afastadas com melhor planejamento do certame. Como
exemplo de edital claro e objetivo, destacamos o do Municipio de Porto Velho
(Edital n. 016/SEMAD/2020), publicado paralelamente ao do Estado de

Rondonia. Nele foram disponibilizados todos os critérios de pontuagdo,
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permitindo que o candidato interessado, ja no ato da inscricdo, soubesse

quantos pontos somaria. Vejamos:

8.1. Serdo considerados os seguintes titulos para efeito de avaliacdo e pontuacdo a presente
Selecdo Publica Simplificada.

ITENS DE AVALIACAO ESQUEMA DE PONTUACAO
Requisito Titulos Pontos Unitarios Pontuacao Maxima
1. Cursos lato sensu (Pos|Certificado de Pds| 20 (vinte) pontos Maximo 1 20 (vinte) pontos
Graduacdo) Graduacdo lato sensu na area | (um) curso.

da saide. Ndo  serd
considerado o Certificado
que for requisito do cargo
que ira exercer.

2. Outros Cursos Declaracdo ou Certificado de | 16 até 19 horas — 2,0 15 (quinze) pontos
outros cursos ou| 20 até 39 horas - 4,5
treinamentos na drea| 40 até 59 horas — 7.5
pretendida, concluidos nos|60 até 79 horas - 11
tltimos 5 (cinco) anos. Superior 80 horas - 15
3. Tempo de Servico Tempe de servico, para|5 (cinco) ponto para cada| 15 (quinze) pontos
efeitos de comprovacdo,|seis meses de atuagdo,
apresentar comprovacdo | podendo ser cumulativo.
legal do servigo prestado. Méximo de 03 (trés)
periodos

TOTAL DE PONTOS 50 (cinquenta pontos)

Nota-se que, em uma simples e breve planilha, o ente municipal
consequiu atribuir a pontuagdo para cada requisito preenchido pelo interessado,
garantindo uma participagdo democratica e transparente e possibilitando o
controle social.

Cumpre ressaltar que a natureza excepcional e transitéria do
certame ndo afasta a necessidade de observancia dos principios que regulam a
administragdo publica.

Ementa: 1) A contratagdo temporaria prevista no inciso IX do art. 37
da Constituicdo da Replblica ndo pode servir a burla da regra
constitucional que obriga a realizacdo de concurso plblico para o
provimento de cargo efetivo e de emprego pulblico. 2) O concurso
publico, posto revelar critério democratico para a escolha dos melhores a
desempenharem atribui¢cdes para o Estado, na visdo anglo-saxdnica do
merit system, ja integrava a Constituicdo Imperial de 1824 e deve ser
persistentemente prestigiado. 3) Deveras, had circunstancias que
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compelem a Administragdo Pdblica a adotar medidas de carater
emergencial para atender a necessidades urgentes e temporarias e que
desobrigam, por permissivo constitucional, o administrador plblico de
realizar um concurso plblico para a contratagdo temporaria. 4) A
contratacdo temporaria, consoante entendimento desta Corte,
unicamente podera ter lugar quando: 1) existir previsdo legal dos
casos; 2) a contratacdo for feita por tempo determinado; 3) tiver
como fungdo atender a necessidade temporaria, e 4) quando a
necessidade temporaria for de excepcional interesse piblico. 5) In
casu, o Plenario desta Corte entreviu a inconstitucionalidade de toda a
Lei n® 4.599 do Estado do Rio de Janeiro que disciplina a contratagao
temporaria, dado o seu carater genérico diante da auséncia de uma
delimitagdo precisa das hipoteses de necessidade de contratagdo
temporaria. Restou ressalvada a posi¢do vencida do relator, no sentido
de que apenas o art. 3° da norma objurgada conteria preceito
inconstitucional, posto dibio e dotado de trecho capaz de originar uma
compreensdo imprecisa, invalida e demasiado genérica, no sentido de que
a prépria norma por si s6 estaria criando os cargos necessarios a
realizacdo da atividade, o que é juridicamente inviavel, uma vez que
referida providéncia dependeria de lei especifica a ser aprovada diante de
uma superveniente necessidade, nos termos do que previsto no art. 61,
§ 1°, 1l alinea man, da Constituicio da Repiiblica. 6) E inconstitucional a
lei que, de forma vaga, admite a contratagdo temporaria para as
atividades de educacdo publica, salde puUblica, sistema penitenciario e
assisténcia a infancia e a adolescéncia, sem que haja demonstragdo da
necessidade temporaria subjacente. 7) A realizacdo de contratagdo
temporaria pela Administracdo Plblica nem sempre é ofensiva a salutar
exigéncia constitucional do concurso plblico, maxime porque ela podera
ocorrer em hipéteses em que ndo ha qualquer vacancia de cargo efetivo e
com o escopo, verbi gratia, de atendimento de necessidades temporarias
até que o ocupante do cargo efetivo a ele retorne. Contudo, a
contratagdo destinada a suprir uma necessidade temporaria que exsurge
da vacancia do cargo efetivo ha de durar apenas o tempo necessario para
a realizagdo do préximo concurso publico, ressoando como razoavel o
prazo de 12 meses (STF - ADI: 3649 RJ, Relator: Min. LUIZ FUX, Data
de Julgamento: 28/05/2014, Tribunal Pleno, Data de Publicagdo:
ACORDAO ELETRONICO DJe-213 DIVULG 29-10-2014 PUBLIC 30-
10-2014)

2. DA POSSIBILIDADE DE DEFLAGRAR PROCESSO SELETIVO
EMERGENCIAL COM CONCURSO VIGENTE:
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Também  foram encaminhados ao GAECRI pleitos e
questionamentos acerca da legalidade da realizacdo de processo de contratagdo
temporaria durante a vigéncia de concurso anterior, com lista de aprovados para

contratagado efetiva.

A irresignacao acerca da possibilidade de contratagdo de servidores
temporarios, em detrimento de candidatos aprovados em concurso publico
vigente, questiona a necessidade de observancia da antiguidade e da existéncia
de lista de classificados, regularmente aprovados em certame que obedeceu a

todas as exigéncias legais.

Como é cedico, a possibilidade para contratagdo temporaria possui
previsdo no art. 37, IX, da Carta da Repblica e constitui exce¢do ao principio da
contratacdo mediante concurso publica. A norma constitucional é de eficacia
limitada e, por essa razdo, foi requlamentada, no ambito do Estado de Rondoénia,

pela Lein. 4.619/19.

O artigo 2° 1, do diploma normativo define a situacdo de
calamidade plblica como de excepcional interesse plblico, permitindo que a
administracdo publica contrate servidores, de maneira célere e simplificada, para
auxiliarem na situagdo calamitosa, dispensando etapas burocraticas

ordinariamente existentes nos Concursos Piblicos.

Por sua vez, o artigo 4° |, estabelece o prazo (maximo) de

permanéncia do servidor contratado nessa situa¢do, a saber, 6 (seis) meses.
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A figura da contratagdo temporaria busca impedir a ampliacdo da
divida plblica, que ja alcangou patamar incalculavel devido as continuas — e
necessarias - aquisi¢des de bens e servicos para enfrentamento do COVID -109.
Todas as contratagdes estdo ocorrendo mediante dispensa de licitacdo, ou seja,
de forma direta, com pagamento imediato aos fornecedores de bens e servicos,

que ndao muito raro praticam precos acima do que normalmente era praticado.

De forma mais clara, o Estado necessita ampliar - temporariamente
- o nimero de profissionais de salde e, ao mesmo tempo, deve lidar com a

extrapolacdo de seus gastos.

Portanto, a contratagdo em carater emergencial, na atual
conjuntura, constitui a medida mais prudente, pois ao término da situagdo
calamitosa, os servidores temporarios serdo naturalmente excluidos do quadro
da administracdo, o que ndo ocorreria na hipétese de convocacdo dos candidatos

aprovados no Concurso de 2017 (ainda valido).

Nesse trilhar, ndo ha o&bice a contratacio de servidores
temporarios, ainda que haja concurso valido/vigente no ato da contratacdo. Tal
entendimento é pacifico na jurisprudéncia e tende a ser mais flexibilizado pelos
Tribunais nesse periodo, ja que se trata de medida menos onerosa ao ente

federativo.

Vejamos o entendimento assentado pela jurisprudéncia antes da

decretacdo de calamidade pUblica:
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APELAGAO CIVEL EM MANDADO DE SEGURANGCA. CONCURSO
PUBLICO PARA O INGRESSO NO MAGISTERIO ESTADUAL.
CONTRATAGAO DE SERVIDORES TEMPORARIOS PARA IDENTICA
FUNCAO DURANTE O PRAZO DE VALIDADE DO CERTAME. DIREITO
SUBJETIVO A NOMEACAO. INOCORRENCIA. CANDIDATA
APROVADA FORA DO NUMERO DE VAGAS. PRETERIGAO NAO
DEMONSTRADA. RECURSO CONHECIDO E DESPROVIDO. “A simples
contratacdo de servidores temporarios, por prazo determinado, ndo
induz, por si s6, a configuracdo de quebra da ordem classificatéria do
concurso publico, por se tratar de medida autorizada pelo art. 37, IX, da
Constituicao Federal. Se a Administragdo preencheu as vagas destinadas
aos cargos de provimento efetivo de acordo com a ordem classificatéria
do concurso puUblico vigente e, além disso, contratou terceiros de forma
temporaria, para o exercicio de fun¢do publica, presume-se que ha
excepcional interesse pUblico a demandar essa conduta” (STJ, AgRg no
RMS n. 43.879/MA, Rel. p/ Acérddo: Min. Benedito Gongalves, 1°
Turma, j. 19/05/2015). [...] (TJ-SC - AC: 03070457420178240023
Capital 0307045-74.2017.8.24.0023, Relator: Jalio César Knoll, Data
de Julgamento: 05/11/2019, Terceira Camara de Direito Plblico)

3. CONCLUSAO:

3.1. Ndo ha ilegalidade na realiza¢do de certame emergencial e na
contratacdo de servidores em carater excepcional e transitério, em razdo da
existéncia de lista de aprovados em concurso plblico para fins de contratagdo
em carater efetivo, em virtude da necessidade temporaria de servidores, pela
caréncia meramente transitéria dessa mdo de obra pelo Estado, para contencdo
de crise pontual na area da salde, que ndo perdurara.

A medida, na verdade, é recomendavel, por ndo impor ao ente
compromisso de sua folha de pagamentos e do quadro de servidores em carater
definitivo, o que n3do impede que a lista de classificados do concurso plblico
vigente seja utilizada como referéncia ou titulo para contratacdo, ou mesmo,

critério de desempate.



Ministério Piblico GAECRI

a . FORCA-TAREFA / COVID-19
do Estado de Rondonia (Portaria n® 402/PGJ, de 24.3.2020)

3.2. Quanto a noticia de falta de critérios prévios, objetivos e
impessoais para selecdo dos candidatos, bem como, com restricdo de
publicidade e controle social, constata-se a existéncia de vicio que impde a

anulagdo imediata do certame, para formacdo de nova lista de convocados,

apos definicdo e ampla publicidade dos requisitos admissionais e indicagdo

prévia da pontuacdo a ser atribuida aos titulos e demais itens que serdo

considerados para fins seletivos e classificatérios.

E o parecer.

Porto Velho, 28 de abril de 2020.

JOICE GUSHY MOTA AZEVEDO

Promotora de Justicga

Feito Extrajudicial n°® 202000101006005

Assunto: analise da legalidade de certame de contratagdo temporaria do Estado de
Rondénia, iniciado em 26/03/2020, pela Superintendéncia Estadual de Gestdo de
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Pessoas — SEGEP, por meio do Edital n. 53/2020, que tornou piblica a intengdo de
contratagdo de pessoal em carater temporario.

DELIBERAGAO

Ante a conclusdo de constatagdo de vicios no processo seletivo
objeto do Edital n. n. 53/2020/SEGEP/RO, conforme determinado no despacho
exarado pela Dra. Emilia Oiye, Coordenadora da Forga-Tarefa COVID-19,
encaminhe-se o feito a 8° Promotoria de Justica, com urgéncia, para

providéncias ministeriais que considerar oportunas e necessarias.

Porto Velho, 28 de abril de 2020.

JOICE GUSHY MOTA AZEVEDO

Promotora de Justiga



